Wysokie Mazowieckie, 28.05.2015 r.

OR.2110.2.2015 

OGŁOSZENIE
STAROSTWO POWIATOWE  W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 

OGŁASZA NABÓR KANDYDATÓW
na stanowisko pracy w ramach umowy o pracę na zastępstwo

w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości 
Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem

Stanowisko: referent
Liczba miejsc pracy: 1

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem, Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości
Wymiar czasu pracy:  pełny wymiar czasu pracy

Rodzaj stosunku pracy: umowa o pracę na czas zastępstwa (na okres do 31.10.2015 r. z możliwością przedłużenia na dalszy okres)
1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych - Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

b) wykształcenie geodezyjne, 
c) znajomość przepisów ustaw: o samorządzie powiatowym, Kodeks postępowania administracyjnego, Prawo geodezyjne oraz aktów wykonawczych do tych ustaw,
d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

e) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na  ww. stanowisku wymagającym obsługi komputera.
2. Wymagania dodatkowe:
a) oczekiwane doświadczenie i praca w administracji samorządowej w zakresie prowadzenia spraw objętych ogłoszeniem lub praca w wykonawstwie geodezyjnym,

b) umiejętność posługiwania się pakietem programów biurowych – MS Office,

c) umiejętność właściwej interpretacji i stosowania przepisów prawa a w szczególności:

- kodeksu postępowania administracyjnego,
- przepisów prawnych z zakresu geodezji i kartografii,
d) predyspozycje osobowościowe : zdyscyplinowanie, obowiązkowość , rzetelność, terminowość,
odpowiedzialność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, opanowanie, umiejętność samokształcenia.

3.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) bieżąca obsługa, prowadzenie, utrzymanie, uzupełnianie i udostępnianie zasobu geodezyjnego 
i kartograficznego,
2) przygotowanie dokumentacji do wyłączenia z zasobu geodezyjnego i kartograficznego.
4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) życiorys – Curriculum Vitae,

c) kwestionariusz osobowy [według wzoru],

d) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych [według wzoru],

e) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych [według wzoru],

f) oświadczenie o niekaralności  [według wzoru],

g) kserokopie świadectw pracy dokumentujące  staż pracy  lub inne dokumenty potwierdzające doświadczenie i pracę w administracji samorządowej,
h) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie wraz z suplementem (tj. informacją 
o przebiegu studiów lub wypisem z indeksu) jeśli stanowi załącznik do dyplomu,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Starostwa Powiatowego 
w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa 15A, kancelaria ogólna, pokój nr 6, pocztą elektroniczną 
na adres: powiat@wysokomazowiecki.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres: Starostwo Powiatowe 18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 15a, w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko referenta w ramach umowy o pracę na zastępstwo w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem” w terminie do dnia 9 czerwca 2015r. (włącznie – liczy się data wpływu do urzędu). 

Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną poinformowani o terminie kolejnego etapu naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny być podpisane i opatrzone klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182 z późn. zm.) oraz ustawą z 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).”

Starosta Wysokomazowiecki
Bogdan Zieliński

