UCHWALA NR XXI11/209/2017
RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 26 maja 2017 r.

w sprawie skargi na dzialalnosé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U.z2016 1. poz. 814, poz.1579, poz. 1948, z 2017 r. poz. 730) w zwigzku art. 229 pkt 4
oraz art. 239 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U.z2016r. poz. 23, poz.868, poz. 996, poz. 1579, poz. 2138, 22017 r. poz. 935) uchwala
sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Skarge Pana Marka Boguszewskiego na dziatalno$§¢ Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem uznaje sie za bezsasadng.

2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do

Uchwaty Nr XXI11/209/2017
Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia
26 maja 2017 r.

UZASADNIENIE

Z wyjasnien zlozonych na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 10 maja 2017 roku
przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Wysokiem Mazowieckiem wynika, ze Skarzacy
skorzystat z wielu instrumentéw aktywizacji bezrobotnych na rynku pracy.

W dniu 30.07.2009 r. pan Marek Boguszewski zostal skierowany na rozmowe
kwalifikacyjng w celu odbycia stazu do firmy Handel i Ustugi, Posrednictwo Ubezpieczeniowe
w Ciechanowcu, a w dniu 19.08.2009 r. do Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu. Podczas
przeprowadzonej rekrutacji wybrano innych kandydatow.

16.09.2009 r. wydano skierowanie do odbycia stazu na stanowisku magazyniera
w okresie od 08.10.2009 r. do 07.04.2010 r. W dniu 03.02.2010 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w Wysokiem Mazowieckiem (PUP) wplynelo pismo pana Marka Boguszewskiego
informujace, ze z dniem 31.01.2010 r. przerwat staz z ,,przyczyn osobistych”.

W dniu 09.04.2010 r. do PUP wplyneta oferta stazu z JOD-BUD Firma Handlowo-
Ustugowa Jolanta i Bogdan Grabarz s.c. w Ciechanowcu. Skarzacy w okresie od 15.04.2010 r.
do 14.10.2010 r. odbywat staz i otrzymywat z tego tytulu wynagrodzenie stazowe. Po okresie
stazu nie doszto do zatrudnienia pana Marka Boguszewskiego.

W okresie przebywania w ewidencji bezrobotnych Skarzgcy utrzymywat staly kontakt
z posrednikiem pracy.

W dniu 20 grudnia 2012 r. pan Marek Boguszewski uczestniczyt w organizowanym przez
PUP spotkaniu oséb bezrobotnych z pracodawca (Suempol z Bielska Podlaskiego), ktéry
poszukiwatl od 40-50 os6b. Pracodawca nie zaproponowat zatrudnienia Skarzacemu.

18 maja 2012 r. w wyniku dziatan PUP utworzono panu Markowi Boguszewskiemu
stanowisko pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach w ramach prac interwencyjnych.
Skarzgcy nie byl zadowolony z pracy i nie wyrazit zgody na przedtuzenie umowy po
zakonczeniu okresu prac interwencyjnych.

Majac na uwadze powyzsze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem, Dyrektorowi tejze instytucji nie mozna zarzuci¢ zaniechania lub podjecia
niezgodnych z prawem czynnosci w stosunku do osoby Skarzgcego.

W zwigzku z powyzszym skarge uznaje si¢ za bezzasadng.
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