UCHWALA NR 93/453/2017
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 7 listopada 2017 roku

w sprawie ustalenia procedury oglaszania naboru na czlonkéw komisji konkursowej
oraz regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty zlozone
w otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego w zakresie
prowadzenia punktu nieodplatnej pomocy prawnej na terenie
powiatu wysokomazowieckiego w 2018 roku

Na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1868) w zwigzku § 20 ust. 3 i ust. 8 Uchwaty Nr XVIII/162/2016 Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie rocznego
programu wspdtpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolonatriacie w 2017 roku,

zarzad powiatu w skladzie:

1. Bogdan Zielinski - przewodniczacy zarzadu
2. Leszek Gruchala - czlonek zarzadu
3. Leszek Mezynski - czlonek zarzadu
4. Jerzy Pakiela - czlonek zarzadu
5. Zbigniew Piszczatowski - czlonek zarzgdu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Procedura oglaszania naboru na czlonkéw komisji konkursowe]j oraz regulamin
Jej pracy, stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wzor o$wiadczenia czlonka komisji konkursowej, stanowi zalacznik Nr 2
do uchwaty.

§ 3. Wz6r karty oceny formalno-prawnej oferty zlozonej na realizacje zadania
publicznego, stanowi zatgcznik Nr 3 do uchwaty.

§ 4. Wzor karty indywidualnej oceny merytorycznej oferty zlozonej na realizacje zadania
publicznego, stanowi zatacznik Nr 4 do uchwaty

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie zarzgdu:
1. Leszek Gruchata
2. Leszek Mezynski
3. Jerzy Pakiela
4

. Zbigniew Piszczatowski




Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr 93/453/2017

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 7 listopada 2017 roku

PROCEDURA OGLASZANIA NABORU NA CZLONKOW KOMISJI
KONKURSOWEJ ORAZ REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
OPINIUJACEJ OFERTY ZL.OZONE W OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA
REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO W ZAKRESIE PROWADZENIE
PUNKTU NIEODPEATNEJ POMOCY PRAWNEJ W POWIECIE
WYSOKOMAZOWIECKIM W 2018 ROKU

§ 1. Zadaniem komisji konkursowej jest opiniowanie ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego w zakresie prowadzenia
punktu nieodplatnej pomocy prawnej na terenie powiatu wysokomazowieckiego w 2018 roku.

§ 2. W skiad komisji konkursowej wchodza:

1) przedstawiciele zarzadu powiatu;

2) przedstawiciele komorek organizacyjnych starostwa powiatowego odpowiedzialnych

za realizacj¢ zadan z obszaru programu, ktérego dotyczy ogloszony otwarty konkurs
ofert;

3) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z wylaczeniem os6b wskazanych przez organiacje pozarzadowe lub podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, biorace udzial w konkursie, wylonieni w drodze
naboru.

4) mogg zosta¢ powotane réwniez, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczna
wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§ 3. 1. Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oglosi naboér kandydatéow z podaniem
terminu, miejsca zlozenia oraz okresli wzor karty zgloszenia na czlonkéw komisji
konkursowej, oceniajgcej oferty na realizacje zadania publicznego, o ktérym mowa w § 1 w
roku 2018, wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust
3 ustawy w odrgbnej uchwale.

2. Informacj¢ o naborze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu:
http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasi.pl, na stronie internetowej: www.wysokomazowiecki.pl
oraz na tablicy ogloszen urzedu.

3. Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego wybierze dwoch przedstawicieli srodowiska
pozarzagdowego sposrod zgtoszonych uprzednio kandydatow i powota komisje konkursowa
oraz wskaze przewodniczacego i zastepcg przewodniczgcego komisji.

§ 4. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udziatu 0os6b wskazanych przez organizacje
pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli:



1) zadna organizacja nie wskaze oso6b do sktadu komisji konkursowej, lub
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

3) wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

§ 5. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego-
dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 6. Czlonkowie komisji z tytulu pracy w komisji nie otrzymujg dodatkowego
wynagrodzenia.

§ 7. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

2. Posiedzenia komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci zastgpca przewodniczgcego.

3. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecnos$¢ co najmniej potowy
sktadu jej cztonkow.

§ 8. 1.Czlonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu, po zapoznaniu si¢ z wykazem
zlozonych ofert, skladaja o$wiadczenie cztonka komisji konkursowej, ktérego wzor stanowi
zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

2. Czlonkowie komisji dokonuja otwarcia ofert i sprawdzenia czy zlozone oferty
spelniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zgodnie z kartg oceny formalnej,
stanowigcej zatgcznik Nr 3 do uchwaty. Oferty nie spelniajgce wymogdéw formalnych
podlegaja odrzuceniu.

3. Po zakonczeniu oceny formalnej, komisja poddaje oferty indywidualnej ocenie
merytoryczne;j.

4. Czlonkowie komisji oceniajg oferty wpisujac punkty w karte indywidualnej oceny
merytorycznej, stanowigcej zatacznik Nr 4 do uchwaly, zawierajacej nazwe podmiotu
sktadajgcego oferte oraz wolne pola na wpisanie ocen czgstkowych, wedtug kryteriéw w niej
zawartch, oraz ocen¢ laczng. Kazda karta zostaje podpisana przez osobe dokonujgca oceny.

5.Ocena faczna danej oferty wystawiona przez czilonka komisji jest sumg
wystawionych ocen czastkowych.

6. Ocena koncowa danej oferty jest srednig (z dokfadnoscia do drugiego miejsca
po przecinku) z ocen lgcznych wystawionych przez cztonkéw komisji oceniajgcych oferte.

7. Dotacja moze zosta¢ udzielona, jezeli oferta uzyskata co najmniej 30 punktéw na 42
punktéw mozliwych do uzyskania.

8. Liste wynikéw konkursu ofert tworzy sie porzadkujac oferty wedtug uzyskanych
ocen koncowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi zalgcznik do
protokotu z pracy komisji konkursowej, ktory przedktadany jest na posiedzenie Zarzadu
Powiatu Wysokomazowieckiego.



§ 9. Protokot z pracy komisji powinien w szczeg6inosci zawieraé:

1) oznaczenie miejsca i daty posiedzenia komisji,
2) imiona i nazwiska czlonkéw komisji konkursowej,
3) liczbe zgloszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadajacych wymogom formalnym, okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych wymogom formalnym,

6) wykaz ofert zawierajacy punktacj¢ z oceny indywidulanej — merytoryczne;j,
7) wskazanie ofert na ktére proponuje sie udzielenie dotacji,

8) wzmianke o odczytaniu protokotu,

9) podpisy cztonkéw komisji.

§ 10. Od rozstrzygnigcia komisji konkursowej nie przystuguje odwotanie.

§ 11. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i przyznania dotacji podejmie Zarzad
Powiatu Wysokomazowieckiego na podstawie rekomendacji komisji konkursowe;.

§12.1. O wynikach konkursu zainteresowane podmioty zostang niezwlocznie
powiadomione pisemnie.

2. Ogloszenie o wyborze podmiotow, ktére uzyskuja dotacje oraz wysokos¢ przyznanej
dotacji  zostanie niezwlocznie umieszczone na stronie internetowej  urzedu:
www.wysokomazowiecki.pl, oraz na stronie Biuletynu Informacji  Publiczne;j:
http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasia.pl/.

§ 13. Otwarty konkurs ofert uniewaznia si¢, jezeli w odpowiedzi na ogloszenie
konkursowe nie wplynela zadna oferta lub wszystkie oferty zostaly odrzucone z powodu
brakow formalnych.

§ 14. Szczegbélowe warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania regulowaé
bedzie umowa zawarta pomigdzy Zarzadem Powiatu Wysokomazowieckiego a podmiotem,
ktérego oferta dotyczy.

Tx__— )




Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr 93/453/2017

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 7 listopada 2017 roku

Wysokie Mazowieckie, dn .................

Iroie 1 NEZWISKO' 11 ccs s snmmmasss is s mmmmmncnnin s s » smsommmme s s o0

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, ze nie pozostaje¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z bioracymi udziat
w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$é co do mojej

bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do udziatu w pracach komisji konkursowej oceniajgcej oferty
ztozone w otwartym konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego w zakresie

prowadzenia punktu nieodptatnej pomocy prawnej na terenie powiatu wysokomazowieckiego
w 2018 roku

..........................................

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Oswiadczam, iz pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z bioracym udziat w
konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniona watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas

oceniania ofert.

Proszg o wylaczenie mnie z oceny ofert podmiotu: ...........c.eeiuiiniinineiieieeeeeeenan,

................................................................................................................

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)




Zalacznik Nr 3
do uchwaty Nr 93/453/2017

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 7 listopada 2017 roku

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZLOZONEJ
W OTWARTYM KONURSIE OFERT NA POWIERZENIE REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO W ZAKRESIE PROWADZENIA PUNKTU NIEODPEATNEJ POMOCY
PRAWNEJ NA TERENIE POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO
W 2018 ROKU.

Nazwa podmiotu skladajgcego oferte:

Kryterium formalne Tak/Nie Uwagi

Czy oferta zostata zlozona na wlasciwym formularzu wskazanym w ogloszeniu?

Czy oferta ztozona zostala w terminie wskazanym w ogloszeniu?

Czy wskazany w ofercie termin realizacji zadania jest zgodny z terminem
okreslonym w ogloszeniu?

Czy zadanie jest objete celami statutowymi organizacji sktadajgcej oferte?

Czy podmiot skfadajacy oferte jest uprawniony do jej ztozenia zgodnie
z ogloszeniem konkursowym?

Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie
z zapisami statutu i KRS?

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zatgczniki w tym o$wiadczenia
i zobowigzania?

Czy oferent ztozyt dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej
dwuletniego doswiadczenia w wykonywaniu zadan wiazacych sie z udzielaniem
porad prawnych lub informacji prawnych?

Czy oferent w okresie 2 lat poprzedzajacych przystapienie do otwartego
konkursu ofert rozliczy} si¢ z dotacji przyznanej na wykonanie zadania
publicznego i wykorzystat dotacje zgodnie z celem jej przyznania, jak réwniez
starosta nie rozwiazat z nim umowy. Termin 2 lata biegnie odpowiednio od dnia
rozliczenia si¢ z dotacji i zwrotu nienaleznych $rodkéw wraz z odsetkami albo
rozwigzania umowy?

Decyzja w sprawie poprawnosci oferty:

Oferta spetnia wszystkie kryteria formalne/ nie spetnia wszystkich kryteriéw formalnych
oceny formalno-prawnej i moze / nie moze by¢ przekazana ocenie merytorycznej

PODPISY CZLONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ:




Zalacznik Nr 4
do uchwaty Nr 93/453/2017

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 7 listopada 2017 roku

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY ZLOZONEJ
W OTWARTYM KONURSIE OFERT NA POWIERZENIE REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO W ZAKRESIE PROWADZENIA PUNKTU NIEODPLATNEJ
POMOCY PRAWNEJ NA TERENIE POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO
W 2018 ROKU.

Nazwa podmiotu skladajacego oferte:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kryterium oceny merytorycznej PUNKTACJA

Ocena mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez
organizacje pozarzadowa (0-5)

Ocena przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztow realizacji
zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (0-5)

Ocena proponowane;j jakosci wykonania zadania i kwalifikacje
0s6b, przy udziale ktdrych organizacja pozarzgdowa bedzie
realizowala zadanie publiczne (0-10)

Planowany przez organizacje pozarzgdowg wktad rzeczowy,

osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkow (0-5)

Uwzglednienie analizy i oceny realizacji zadan publicznych
zleconych oferentowi, ktéry w latach poprzednich realizowat
zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos$¢ i

terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
$rodkéw (0-7)

Ocena dotychczasowego doswiadczenie w realizacji zadan o
podobnym charakterze (0-10)

suma punktow:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(czytelny podpis osoby oceniajacej)




