Dokumenty : list motywacyjny, CV powinny byé podpisane i opatrzone klauzulg:

SWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (t j. Dz. Uz 2016 r. poz. 922 z pézin. zm.) oraz ustawq z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z poin. zm.)”

7. Termin i miejsce zloZzenia dokumentow.

Wymagane dokumenty dotyczgce rekrutacji nalezy zlozyé w siedzibie Zarzadu Drég Powiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem , ul.1 Maja 8, w sekretariacie (pokdj nr 30) lub przesta¢ pocztg na adres jw.

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Starszy referent ds. drog, mostow

i inwestycji” w terminie do dnia 16 lutego 2018 r. do godz.15 °°.

(decyduje data i godzina wptywu do Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem)
Dokumenty dotyczace rekrutacji, ktore wptyna do Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem

Mazowieckiem po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

8. Inne informacje:
1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, bedg indywidualnie informowani
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przez pracownika ds. pracowniczych i wynagrodzen.
2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat winien posiada¢ dowdd osobisty oraz
oryginaly wyzej wymienionych dokumentéw do wgladu Komisji.
3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona przez okres co najmniej 3 miesigcy

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem www.umwp-podlasie.pl/bip/powiat/wysmaz oraz na
tablicy ogtoszen przy ul.1 Maja 8 Zarzad Drog Powiatowych 18-200 Wysokie Mazowieckie

niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci i zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zdolno$é do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku (wstepne badania lekarskie).

Wysokie Mazowieckie, dnia 5 lutego 2018 r.




