DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KOZARZACH
ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Kozarzach

1. Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Dziatu Pielegnacyjno-Wspomagajacego
2. Wymagania niezbedne:

3.

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztatcenie wyzsze preferowane z obszaru nauk medycznych oraz 5- letni staz pracy,

3) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

5) znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spolecznej, Rozporzadzenia
w sprawie domow pomocy spotecznej, Rozporzadzenia w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
Kodeks pracy,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku wymagajgcym obstugi komputera,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomos$¢ oprogramowania Microsoft Office, Arisco Dom - Modut Leki.

Wymagania pozgdane:

1) samodzielno$¢, komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc,

2) systematyczno$é, doktadnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,

3) umiejetnos¢ pracy z zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie pracy dzialu w spos6b zapewniajagcy mieszkaicom Domu wiasciwy zakres
ustug, zgodny ze standardami i indywidualnymi potrzebami mieszkancow,

2) biezagca wspoOtpraca z pracownikami Domu w celu zapewnienia prawidlowej
i sprawnej realizacji zadan,

3) wspotpraca z lekarzami, placdwkami lecznictwa zamknigetego oraz specjalistycznymi
przychodniami lecznictwa otwartego w zakresie udzielania Swiadczen mieszkancom,

4) czuwanie nad nalezytg realizacjg zalecen lekarskich,

5) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg lekami, wiasciwym  przechowywaniem
i zabezpieczeniem,

6) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia i gospodarowania artykutami medycznymi,

7) realizacja potrzeb pielegnacyjnych i rehabilitacji leczniczej mieszkancéw Domu,

8) nadzor nad pielegnacja, w tym pielegnacja przeciwodlezynowa mieszkancow lezacych,

9) udzielanie informacji o stanie zdrowia mieszkancéw ich najblizszej rodzinie,

10) zaopatrzenie mieszkaficow w niezbedne przybory, odpowiednig odziez oraz sprzet
ortopedyczny,

11) dokonywanie zakupow ustug i dostaw zgodnie z ustawg prawo zamdwien publicznych,

12) biezgca kontrola wpiséw w ksigzce raportéw pielegniarskich,

13) wspétudziat w sprawowaniu biezacego nadzoru i kontroli nad czystoscig oraz stanem sanitarno
- higienicznym pomieszczen Domu,

14) nadzér i kontrola pracy oraz dokonywanie ocen pracy podlegtych pracownikoéw,

15) sporzadzanie planow urlopéw pracownikdw dziatu,

16) organizowanie szkolen podlegtego personelu,

17) nadzo6r nad zapewnieniem mozliwosci realizacji potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkancéw, odprawianiem nabozenstw w kaplicy Domu oraz organizowaniem pochowku,

18) biezacy nadzér nad pomieszczeniami mieszkalnymi oraz higieng i wygladem zewnetrznym
mieszkancow,

19) koordynacja prac Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego i pracownikow pierwszego kontaktu,

20) nadz6r nad opracowywaniem i realizacjg Indywidualnych Planéw Wsparcia mieszkaficow
Domu,

21) wspotdziatanie i inicjowanie wspdlnie z innymi komorkami organizacyjnymi zamierzen



majacych na celu polepszenie bytu mieszkaAcow poprzez sprawowanie nadzoru nad
prawidtowym sporzadzaniem i prowadzeniem indywidualnych planéw wsparcia,

22) wspotpraca z innymi instytucjami w ramach realizowanych zadan,
23) racjonalne gospodarowanie artykutami medycznymi, materiatami i sprzetem.
5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

list motywacyjny,
zyciorys (CV),

kserokopie Swiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umyslinie,
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Wymiar czasu pracy: 1 etat.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Kozarzach,

w

rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych, w miesigcu wrzesniu 2018 r. ksztattowat sie na poziomie ponizej 6 %.
8. Informacje dodatkowe:

1

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej
w Kozarzach lub przesyta¢ pocztg na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Kozarzach, Kozarze
63, 18-230 Ciechanowiec, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 listopada 2018 roku do
godziny 1500

Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,,Nabdér na stanowisko
Kierownika Dzialu Pielegnacyjno-Wspomagajgcego”, ze wskazaniem adresu i numeru
telefonu kontaktowego.

Zalgczono klauzule informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych stanowigca zat. Nr. 1
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Starostwa  Powiatowego ~w  Wysokiem Mazowieckiem
http://bip.st.wvsmaz.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy ogtoszeri w DPS w Kozarzach.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (86) 2779 008.

Marek Karolewski

Kozarze, dnia 7 listopada 2018 r.


http://bip.st.wvsmaz.wrotapodlasia.pl/

