UCHWALA NR XX1V/214/2017
RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 20 czerwca 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Ogélnemu w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 814, poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r. poz. 730, poz. 935) w zwiazku
z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1638, poz. 1948, poz. 2260) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szpitalowi Ogélnemu w Wysokiem Mazowieckiem, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXVI/254/2014 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie nadania statutu Szpitalowi Ogélnemu w Wysokiem
Mazowieckiem (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 3037, z 2015 r. poz. 1932).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wysokomazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY
/
Doronctypiak



Zalacznik do

Uchwaty Nr XX1V/214/2017
Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia
20 czerwca 2017 r.

Statut Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem
RozpzIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa podmiotu leczniczego brzmi - ,Szpital Ogélny w Wysokiem
Mazowieckiem”, zwany dalej Szpitalem.

2. Siedzibg Szpitala jest miasto Wysokie Mazowieckie. Siedziba Szpitala miesci si¢ pod
adresem: ul. Szpitalna 5, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

3. Szpital jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, dziatajacym w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotne;j.

4. Szpital posiada osobowo$¢ prawna.

5. Szpital wpisany jest do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000023566,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego.

6. Szpital jest wpisany do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dzialalnosé Leczniczg
prowadzonego przez wojewodg podlaskiego pod numerem ksiegi rejestrowej 000000010747.

§ 2. 1. Szpital jest powiatowg samorzadowa jednostka organizacyjna prowadzacg
dziatalnos¢ w zakresie udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej oraz promocji zdrowia.

2. Uprawnienia podmiotu tworzacego Szpital wykonuje Powiat Wysokomazowiecki.

3. Nadzor organizacyjny, nadzorczy, kontrolny i wiascicielski nad Szpitalem sprawuje
Powiat Wysokomazowiecki poprzez swoje organa: Rade Powiatu Wysokomazowieckiego oraz
Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego.

§ 3. Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638

z pdzn. zm.), zwanej w dalszej czesci statutu ,,Ustawg” oraz przepiséw wykonawczych
do tej ustawy;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 1793 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047 z pozn.
zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 roku poz. 1870
Z pdzn. zm.);

5) innych obowigzujacych w prawie polskim przepiséw dotyczacych podmiotéw leczniczych
niebedacych przedsiebiorca;



6) niniejszego Statutu.
§ 4. 1. Szpital realizuje Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

2. Misjg Szpitala jest ,,Odpowiedzialna, przy wzajemnym zaufaniu, postuga osobie
chorej”.

3. Misja Szpitala jest realizowana poprzez:

1) zapewnienie pacjentom nowoczesnych standardow diagnostycznych i leczniczych
z jednoczesng troska o nieustanne dgzenie do podnoszenia jakosci udzielanych §wiadczen
zdrowotnych oraz zmniejszenia negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne,

2) podejmowanie, z pelng odpowiedzialnoscia, wszelkich wyzwah z wykorzystaniem
dostepnych Szpitalowi metod diagnostycznych i terapeutycznych,

3) wychodzenie naprzeciw wymaganiom i oczekiwaniom pacjentéw oraz poszanowania
ich godnosci, z nadziejg na poprawe stanu ich zdrowia.

§ 5. 1. Obszarem dziatania Szpitala jest teren Powiatu Wysokomazowieckiego.

2. Szpital moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$é poza Powiatem Wysokomazowieckim.
Rozpziatr I1
CELE I ZADANIA SZPITALA

§ 6. 1. Zasadniczym celem Szpitala jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej
na udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej oraz promocji zdrowia osobom zamieszkatym
1 przebywajacym na obszarze dzialania Szpitala, jak réwniez og6towi ludnosci spoza Powiatu
Wysokomazowieckiego.

2. Swiadczenia opieki zdrowotnej, jako cele zasadnicze Szpitala, realizowane
sg w nastepujacych rodzajach:

1) leczenie szpitalne,
2) ambulatoryjna opieka specjalistyczna,
3) rehabilitacja lecznicza,
4) swiadczenia pielegnacyjne i opiekuficze w opiece dlugoterminowe;j,
5) ambulatoryjne $wiadczenia diagnostyczne kosztochtonne,
6) podstawowa opieka zdrowotna w zakresie dziennej, nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej,
7) programy zdrowotne i profilaktyczne.
3. Szpital ponédto realizuje nastepujgce zadania:
1) ksztalcenie i szkolenie personelu medycznego,

2) ksztalcenie i szkolenie studentéw uczelni medycznych oraz publicznych i niepublicznych
szko6t medycznych,

3) w zakresie zdrowia srodowiskowego,

4) zabezpieczenie pod wzglgdem medycznym imprez masowych,



5) zwigzane z wykorzystaniem publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne
panstwa, ktére okreslaja odrebne przepisy,

6) zwigzane z gotowoscig do dziatania w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szpital moze zmieni¢ zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych po uprzednim
dokonaniu stosownych zmian w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnosé leczniczg
prowadzonego przez wojewode podlaskiego.

Rozpziar II1
PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

§ 7. 1. Drziatalnos¢ lecznicza, w rozumieniu dziatalnosci gospodarczej, polega
na udzielaniu §wiadczen zdrowotnych:

1) osobom posiadajagcym ubezpieczenie zdrowotne oraz innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych, na podstawie odrebnych przepisow, bezptatnie,
za czgSciowg odptatnoscig lub odplatnie, na zasadach okreslonych w umowach zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innymi instytucjami prowadzacymi dzialalno$é w
zakresie ubezpieczen zdrowotnych,

2) osobom nieposiadajacym ubezpieczenia zdrowotnego lub nieuprawnionych do korzystania
ze S$wiadczeni zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, bezplatnie,
za czgSciowg odplatnoscig lub odplatnie, na podstawie powszechnie obowigzujgcego
prawa, cennika zaktadowego Szpitala, zawartych uméw i porozumien lub decyzji dyrektora
Szpitala,

3) za czgsciowa odplatnoscig lub odptatnych na podstawie odrebnych umoéw zawartych
z osobami, praktykami lub podmiotami udzielajacymi §wiadczen zdrowotnych na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze rodkéw
publicznych lub na podstawie uméw zawartych z instytucjami w imieniu tych 0sob, w tym,
szeroko rozumianych, badan diagnostycznych,

4) osobom fizycznym, na zlecenie tych oséb, odplatnie zgodnie z cennikiem zaktadowym
Szpitala, z uwzglednieniem warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych
w powszechnie obowigzujagcym prawie.

2. Dziatalno$¢ lecznicza, o ktérej mowa w ust. 1, moze réwniez polegaé na:
1) promocji zdrowia,

2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocje zdrowia,

3) uczestniczeniu w przygotowaniu os6b do wykonania zawodu medycznego i ksztatcenia
0s6b wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
regulujacych ksztatcenie tych osob.

3. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czesciowa odptlatnoscig
lub odplatnie, na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacym prawie lub
w odrgbnych umowach zawartych z innymi podmiotami.

§ 8. 1. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w zakresie:



1) ustug diagnostycznych i konsultacji medycznych,
2) dzierzawy sprzgtu i aparatury medyczne;j,

3) transportu sanitarnego,

4) ustug sterylizacji sprzetu i wyrobow medycznych,

5) ustug hotelowych, rozumianych przez calodobowy pobyt pacjenta lub opiekuna pacjenta
w szpitalu,

6) ustug zwigzanych z najmem mieszkan,
7) ustug handlowych i gastronomicznych,

8) wynajmu pomieszczen i nieruchomosci w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych
lub prowadzenie medycznej i pozamedycznej, szeroko rozumianej, dzialalnosci
gospodarcze;j,

9) dziatalnosci szkoleniowe;j,
10) ustug parkingowych,

11) sprzedazy zbednych, zuzytych urzadzan, materiatéw lub sprzetu na okreslonych prawem
warunkach.

2. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej mozliwe jest pod warunkiem, ze dzialalno$é
ta nie bedzie ucigzliwa dla pacjentéw lub przebiegu leczenia.

3. Szpital moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza inng, niz wymieniona
w ust. 1 pod warunkiem wprowadzenia stosownych zmian do niniejszego statutu.

RoOzZDZIAL IV
ORGANY SZPITALA
§ 9. Organami Szpitala s3:

1) Dyrektor Szpitala;
2) Rada Spoleczna Szpitala.

§ 10. 1. Dyrektor Szpitala, zwany dalej dyrektorem:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie Szpitalem,

2) kieruje dzialalnoscig Szpitala podejmujgc samodzielne decyzje dotyczace jego
funkcjonowania,

3) reprezentuje Szpital na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.
3. Do obowiagzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

2) ustalanie kierunk6éw rozwoju oraz planow strategicznych Szpitala,

3) ustalanie struktury organizacyjnej Szpitala oraz wewnetrznego systemu zarzadzania,



4) ksztaltowanie polityki personalne;j,

5) ksztaltowanie polityki finansowej Szpitala, w spos6b umozliwiajacy zbilansowanie
przychoddéw i kosztow,

6) ochrona prawna interesow Szpitala,
7) prawidlowe gospodarowanie mieniem Szpitala,
8) wspobldziatanie oraz wykonywanie decyzji organéw Powiatu Wysokomazowieckiego,

9) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi oraz samorzgdami zawodowymi, w zakresie
nie mniejszym, niz jest to okreslone w prawie powszechnym,

10) nadz6r nad wlasciwa organizacjg pracy oraz przestrzeganiem przepisdOw bezpieczefistwa
1 higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych.

4. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:

1) zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa — w przypadku, gdy dyrektorem jest osoba nie bedaca
lekarzem,

2) zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno - administracyjnych — w przypadku, gdy dyrektor jest
lekarzem,

3) gldéwnego ksiegowego,

4) o0s6b petigcych funkcje kierownicze,

5) o0s6b zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych,

6) pelnomocnika dyrektora ds. zintegrowanego systemu zarzadzania,
7) pelnomocnika ds. akredytacji,

8) pelnomocnika ds. Praw Pacjenta.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora Szpitalem kieruje jego zastepca lub osoba
wyznaczona przez dyrektora.

6. Stosunek pracy z dyrektorem nawiagzuje Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego
na podstawie powolania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe
cywilnoprawng.

§ 11. 1. Zastegpca dyrektora ds. lecznictwa:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ medyczng Szpitala,
2) organizuje i monitoruje udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
3) reprezentuje Szpital w zastepstwie dyrektora.
2. Do obowigzkoéw zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dzialalnosci podstawowej, medycznej Szpitala i wyznaczanie kierunkow
jej rozwoju,

2) nadzor nad wlasciwg jakoscia, efektywnoscig i dostepnoscig do udzielanych przez Szpital
$wiadczen zdrowotnych,



3) biezacy nadz6ér nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji medyczne;j,

4) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig zespoléw i komitetow
zadaniowych, w tym, w szczeg6lnosci, nadzér nad gospodarks lekows, zakazeniami
szpitalnymi i gospodarkg krwia,

5) wspdldziatanie w ksztattowaniu polityki personalnej kadry medycznej,
6) nadzoér nad doskonaleniem zawodowym personelu medycznego,

7) rozpatrywanie skarg i wnioskéw pacjentéw na dzialalno$¢ medyczng Szpitala, w tym
na personel medyczny.

3. Zastgpca dyrektora ds. lecznictwa wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) ordynatoréw oddziatéw szpitalnych, 0séb kierujacych lub koordynujacych praca oddziatow,
2) kierownika apteki szpitalnej,
3) kierownik6éw poradni i pracowni dziatalno$ci podstawowe;j,
4) kierownika zaktadu opiekunczo — leczniczego.

4. Podczas nieobecnosci zastepcy dyrektora ds. lecznictwa zastepuje go dyrektor,
wyznaczajgc osobg wykonujgcg czynnosci zastepey dyrektora ds. lecznictwa przewidzianych
prawem wylgcznie do jego kompetencji.

5.Z zastgpcyg dyrektora ds. lecznictwa, wytonionym w drodze konkursu, nawigzuje
si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace. Stosunek pracy nawiazuje dyrektor.

6. Zastgpca dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych:
1) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnosé ekonomiczno — administracyjng Szpitala,
2) reprezentuje Szpital w zastepstwie dyrektora.

7. Do obowigzkéw zastgpcy dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych nalezy
w szczegblnosei organizowanie podstawowej dziatalnosci ekonomiczno — administracyjnej
Szpitala.

8. Zastgpca dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych wykonuje swoje obowiazki
przy pomocy:

1) gtéwnego ksiggowego,

2) o0s6b pelnigcych funkcje kierownicze,

3) oséb zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych,

4) pelnomocnika dyrektora ds. zintegrowanego systemu zarzadzania,
5) pelnomocnika ds. akredytacji,

6) pelnomocnika ds. Praw Pacjenta.

9. Podczas nieobecnosci zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych
zastgpuje go dyrektor, wyznaczajac osob¢ wykonujacg czynnoSci zastepcy dyrektora
ds. ekonomiczno — administracyjnych przewidzianych prawem wylacznie do jego kompetencii.



10. Z zastepcg dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych, wytonionym w drodze
konkursu nawigzuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace. Stosunek pracy nawigzuje
dyrektor.

§12. 1. Rada Spofeczna Szpitala, zwana dalej Radg jest organem inicjujacym
1 opiniodawczym dla organéw Powiatu Wysokomazowieckiego oraz organem doradczym

dyrektora.

2. Rad¢ powotluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu
Wysokomazowieckiego.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg powotania nowej Rady.

4. W sklad Rady wchodza:

1) jako przewodniczacy — Starosta Wysokomazowiecki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Wysokomazowieckiego.
5. Laczny skiad Rady nie moze przekroczy¢ 15 osob. .
6. Cztonk6éw Rady powotuje i odwotuje Rada Powiatu Wysokomazowieckiego.
7. Czlonek Rady moze by¢ odwolany z jej sktadu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z petnionej funkcji, ztozonej na pismie,
2) wniosku o zmiang organu delegujacego dang osobe do sktadu Rady,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady,

4) podjecia zatrudnienia w Szpitalu.

8. Z wnioskiem o odwolanie czlonka Rady z przyczyn, o ktérych mowa w ust.
7, wystepuje przewodniczacy Rady.

9. W posiedzeniach Rady uczestniczg: dyrektor, osoby sktadajace sprawozdania
lub informacje w imieniu dyrektora, radca prawny Szpitala, osoba prowadzaca obstuge
administracyjng Rady oraz przedstawiciele organizacji zwigzkéw zawodowych dzialajacych

w Szpitalu.

10. W posiedzeniach Rady maja prawo uczestniczyé, z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzad6w zawodéw medycznych.

11. Rada wykonuje zadania okre$lone:

1) w Ustawie,
2) przez Rad¢ Powiatu Wysokomazowieckiego.

12. Rada wyraza swoje opinie w formie uchwat. Uchwaty podpisuje przewodniczacy
Rady.

13. Od uchwaty Rady dyrektorowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego.



14. Sposéb zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Radg i zatwierdzony przez Rade Powiatu Wysokomazowieckiego.

15. Koszty dziatalnosci Rady pokrywa sie ze $rodkéw Szpitala.
16. Obstuge administracyjng i organizacyjng Rady zapewnia dyrektor.

Ro0zDpZI1AL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§ 13. 1. Strukturg organizacyjng Szpitala tworza nastepujace zaklady lecznicze:

1) Stacjonarne i calodobowe $wiadczenia szpitalne,
2) Stacjonarne i catodobowe §wiadczenia inne niz szpitalne,
3) Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne,
4) Medyczne laboratorium diagnostyczne.
2. Strukturg organizacyjng Szpitala tworzg ponadto:
1) komérki organizacyjne administracji:
a) Dyrektor,
b) Rada Spoteczna, jako organ doradczy,
c) Dzial Ksiggowosci,
d) Dziat Spraw Organizacyjnych i Pracowniczych,
e) Dziat Statystyki, Analiz i Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych,
f) Dziat Zaopatrzenia i Zaméwien Publicznych,
g) Dzial Techniczny i Obstugi Gospodarczej,
h) Dzial Higieny Szpitalne;.
2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) pelnomocnik dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
b) petnomocnik ds. akredytacji,
¢) administrator bezpieczenstwa informacji w szpitalu,
d) radca prawny,
e) inspektor ds. obronnych,
f) inspektor ochrony przeciwpozarowej,
g) inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
h) kapelan Szpitala.
3) Kaplica w Wysokiem Mazowieckiem.
3. W Szpitalu dziataja ponadto zadaniowe zespoty, komitety i komisje:
1) Zespét ds. zywienia,
2) Zesp6l oceny przyjec,



3) Zesp6t ds. analizy odméw hospitalizacji, nieplanowanych powtérnych hospitalizacji,
przyczyn przedtuzonego pobytu i analizowania przyczyn zgonow,

4) Zespdl ds. analizy jakosci dokumentacji medycznej,

5) Zespot ds. jakosci,

6) Zespot terapeutyczny (farmakologiczny) oraz ds. szpitalnej polityki antybiotykowe;,
7) Zespot etyki,

8) Zespdt ds. analizy czestoscei i skutecznoscei podjetych czynnosci reanimacyjnych,
9) Zespot ds. analizy zdarzeﬁ niepozgdanych,

10) Zespot leczenia zywieniowego,

11) Zespét ds. oceny i leczenia bélu,

12) Zespdt kontroli zakazen szpitalnych,

13) Zespot ds. srodowiska,

14) Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy,

15) Komisja sprawujgca nadzor nad jakoscig dziatalnosci dydaktycznej w zakresie ksztalcenia
podyplomowego lekarzy,

16) Komisja sprawujgca nadzor nad ksztalceniem lekarzy,
17) Komisja analizujgca skuteczno$¢ leczenia,
18) Komisja analizujgca przyczyny zgonu,

19) Komisja do kontroli prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy przez
pracownikow,

20) Komitet kontroli zakazen szpitalnych,
21) Komitet transfuzjologiczny.

4. Sposob i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital okresla Regulamin
Organizacyjny Szpitala ustalony przez dyrektora.

RozbziAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14. 1. Szpital prowadzi gospodarke finansows, w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Szpital pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskanych przychodéw koszty
dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

3. Szpital prowadzi rachunkowo$é na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§ 15. 1. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest roczny plan finansowy ustalony
przez dyrektora. Plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Spoteczna
Szpitala, a zatwierdza Rada Powiatu Wysokomazowieckiego.



2. Po zakoniczeniu potrocza i roku kalendarzowego Szpital sporzadza w ustalonych
terminach sprawozdanie z realizacji planu finansowego.

3. Szpital moze uzyskiwaé Srodki finansowe ze zrddel i na zasadach okreslonych
w Ustawie.

4. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomo$ciami i majgtkiem Powiatu Wysokomazowieckiego oraz majatkiem witasnym.

5. Zbycie aktywow trwatych Szpitala, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub
uzyczenie moze nastgpi¢é wylgcznie na zasadach okreslonych przez Rade Powiatu
Wysokomazowieckiego.

6. Szpital na koniec roku obrotowego, ktérym jest rok kalendarzowy, sporzadza roczne
sprawozdanie finansowe, ktore opiniowane jest przez Rade¢ Spoleczng Szpitala, a zatwierdzane
przez Rade Powiatu Wysokomazowieckiego.

RozpziAr VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16.1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Statut nadaje Rada Powiatu Wysokomazowieckiego.

3. Zmiany w Statucie nastepujg w trybie przewidzianym do jego nadania.

PRZEWODNICZACY RADY
Dororedgpiak



