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STAROSTA WYSOKOMAZOWIECKI

OGI,ASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ4DNI CZE:

REFERENT

w Wydziale Budownictwa i Inwestycji Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem

IIoSd stanowisk: I

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

Miejsce pracy:

Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa l5a, 18-200 Wysokie Mazowieckie,
Wydzial Budownictwa i lnwestycji, I pigtro, brak windy , pracabiurowa, obsluga komputera.

1. Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogq ubiegai sig r6wnie2 osoby nieposiadaj4ce

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 200g r.

o pracownikach samorz4dowych - Dz. rJ . z 20lB r., poz. 1260 z p6Ln. zm. ),
2) pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publi cznych,

3) niekaralnoS6 za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowanaopinia,

5) stan zdrowia pozwalaj4cy na zatrudnienie na ww. stanowisku wymagaj4cym obslugi

komputera,

6) wyksztalcenie wyzsze, kierunek budownictwo, architektura, inzynieria Srodowiska, ochrona

Srodowiska, prawo lub administracja,

7) znajomoSd przepisow ustaw: o samorz4dzie powiatowym, Kodeks postgpowania

administracyjnego, Prawa budowlanego oraz akt6w wykonawczych do tych ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) oczekiwane doSwiadczenie i praca w administracji samorz4dowej lub rz4dowej w zakresie

odpowiadajEcym, choiby w czgsci, zakresowi wykonywanych zadan objgtych ogloszeniem,

w tym wydawania decyzji administracyjnych,

2) preferowane wyksztalcenie wylsze kierunek budownictwo, architektura i inzynieria

Srodowiska,

3) znajomoS6 procedur administracyjnych i umiejgtnoSi praktycznego ich stosowania,

4) umiejgtnos6 poslugiwania sig pakietem program6w biurowych - MS office,

5) umiejgtno66 wlaSciwej interpretacji i stosowania przepis6w prawa a w szczeg6lnoSci Kodeksu

postgpowania administracyjnego, Prawa budowlanego oraz akt6w wykonawczych do tych

ustaw,



predyspozycje osobowoSciowe : zdyscyptinowanie, obowi4zkowoS6 , rzetelnoSd, terminowoSd,

odpowiedzialnoSd, wysoka kultura osobista, odpornoSc na stres, opanowanie, umiejgtnoSi

samoksztalcenia, umiejgtnoSi pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

wydawanie pozwolefl na budowg i rozbiorkg orazzatwierdzanieprojektu budowlanego,

wydawanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowg narzecz innej osoby,

wydawanie pozwoleri na zmiang sposobu uzy.tkowania obiektu budowlanego,

potwierdzenie wyga5nigcia decyzji o pozwoleniu na budowg,

rozstrzyganie o niezbgdnoSci wejScia do s4siedniego budynku, lokalu lub nieruchomo5ci
oraz warunk6w korzystaniaztego budynku, lokalu lub nieruchomosci,

rej estracj a dziennik6w bud6w,

systematyczna bsluga elektronicznego obiegu dokumen tow -EZD,
przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych
nie objgtych obowiqzkiem uzyskania pozwolenia na budowg. Przyjmowanie zgloszen
o rozbi6rce nie objgtej obowi4zkiem uzyskania pozwolenia (zastgpstwo w okresie
nieobecnosci pracownika),

9) prowadzenie spraw zwiqzanych z udzielaniem b4d2 odmow4 zgody na odstgpstwo
od przepis6w techniczno-budolanych,

10)przechowywanie oraz archiwizacja dokument6w objgtych pozwoleniem na budowg
i rozbi6rkg oraz zgloszeniem.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) Zyciorys - Curriculum Vitae,

3) kwestionariusz osobowy [wedlug wzoru],

4) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnorici prawnych [rvedlug rvzoru],

5) oswiadczenie o korzystaniuzpelni praw publicznych [w,ecllug rvzoru],

6) oSwiadczenie o niekaralnoSci za umy5lne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego

lub umySlne przestgpstwo skarbowe [*'edlug r.vzoru] (wybrany kandydat zobowi4zany bgdzie

dostarczy6 zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o5wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

urzgdniczym [rvedlug wzoru],

oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii [wedlug wzoru],

oSwiadczenie o wyraZeniu zgody naprzetwarzanie danych osobowych zawartychw ofercie,

[r.redlug rvzoru],

10) klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy w Starostwie Powiatowym w Wysokiem

Mazowieckiem ['uvedlug wzoru],

1 1) potwierdzone za zgodnoit z oryginalem kserokopie Swiadectw pracy dokumentuj 4ce sta| pracy

lub inne dokumenty potwierdzaj4ce doiwiadczenie i pracg w jednostkach administracji

samorz4dowej lub rz4dowej,

6)

3.

l)
2)

3)

4)

s)

6)

7)

8)

8)

e)



12)potwierdzone za zgodnoSi z oryginalem kserokopie dyplom6w poSwiadczajqcych wymagane

w ogloszeniu wyksztalcenie wraz z suplementem (tj. informacjE o przebiegu studi6w

lub wypisem z indeksu) jeSli stanowi zalqcznikdo dyplomu,

13) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach.

Wszystkie skladane dokumenty (kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV, o5wiadczenia)
powinny byc wlasnorgcznie podpisane przezkandydata. Kopie skladanych dokument6w powinny

by6 potwierdzone za zgodnoSc z oryginalem przezkandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada6 osobiscie lub poczt4 w siedzibie Starostwa

Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa 15a, kancelaria og6[na, pok6j nr 6,

w zamknigtych kopertach. Kopertg nalezy opatrzyc aktualnymi danymi adresowymi skladaj4cego

wtaz z ff telefonu do kontaktu z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta
w Wydziale Budownictwa i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem',
w terminie do dnia 08 kwietnia 2019r. do godziny l4@.

Aplikacje, kt6re wplyn4 do urzgdu po wy2ej okreslonym terminie, nie bgd4 rozpatrywane.

5. Etapy naboru:

Nab6r przeprowadzi komisja powolana przez Starostg Wysokomazowieckiego

w dw6ch etapach:

I etap - sprawdzenie przez komisjg.ofert kandydat6w pod wzglgdem spelnienia wymagari formalnych

i dopuszczenie,bEdL odmowa dopuszczenia kandydat6w do II etapu,

II etap rozmowa kwalifikacyjna, kt6rej celem jest nawi4zanie bezpoSredniego kontaktu

z kandydatami, weryfikacja wiedzy merytorycznej oraz inform acji zawartych w aplikacjach.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci,ktorzy

zlo2yli aplikacje spelniaj4ce wymogi formalne, w tym komplet wymaganych dokument6w, zostan4

powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub poczt4elektroniczn4 na wskazany adres.

Nab6r odbywa sig z uwzglgdnieniem przepis6w o dostgpie do informacji publicznej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji publicznej

(http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogloszeri Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem.

6. Wskafnik zatrudnienia osrib niepelnosprawnych:

W miesi4cu poprzedzajEcym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, przekracza 6 o/o.

STI STA


