OR.0002.1.2019

Protokél Nr IV/2019
z obrad IV Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji
w dniu 8 lutego 2019 roku
w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem

pod przewodnictwem Doroty Lapiak przewodniczacego rady
protokotowata Joanna Brulinska pracownik starostwa.

W posiedzeniu udziat wzieli radni powiatu wysokomazowieckiego oraz zaproszeni goscie (listy
obecnosci w zalgczeniu).
Proponowany porzadek obrad:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Otwarcie sesji.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z III Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji.

Sprawozdanie Starosty z wykonania uchwat i dziatalnosci zarzadu pomigdzy sesjami.

Sprawozdanie przewodniczacych komisji z dziatalno$ci komisji pomiedzy sesjami.

Interpelacje i zapytania radnych.

Sprawozdania z pracy statych komisji rady powiatu wysokomazowieckiego za 2018 rok.

Informacja o stanie bezpieczenstwa p. pozarowego oraz zagrozen pozarowych powiatu

za rok 2018.

Informacja o stanie bezpieczefistwa i porzadku publicznego na terenie powiatu

wysokomazowieckiego w 2018 roku.

Informacja o umowach zawartych na 2019 rok pomigdzy Szpitalem Ogo6lnym

w Wysokiem Mazowieckiem i Podlaskim Oddziatem Wojewo6dzkim Narodowego

Funduszu Zdrowia w Biatymstoku na udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j.

Roczne sprawozdanie Szpitala Ogélnego w  Wysokiem Mazowieckiem

o wydzierzawieniu nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci powyzej 3500,00 zt

za 2018 rok.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Rzecznika Konsumentow w Wysokiem

Mazowieckiem za 2018 rok.

Informacja dotyczaca pracy administracji Starostwa Powiatowego w Wysokiem

Mazowieckiem w 2018 roku.

Sprawozdanie z wysokoéci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych

stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez Powiat

Wysokomazowiecki.

Rozpatrzenie projektow uchwat i przyjecie uchwat w sprawie:

a) zamiaru likwidacji szk6t i placéwki wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Rolniczych
im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,

b) zmiany uchwaty w sprawie utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy,

c) ustalenia na rok 2019 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane
przez uczelnie oraz specjalnosci i formy ksztalcenia nauczycieli prowadzone przez
uczelnie, na ktére dofinansowanie jest przyznawane, w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wysokomazowiecki,

d) skargi na dziatalno§¢ Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem,

e) skargi na dziatalno§¢ Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem,



f) udzielenia dotacji celowej na realizacj¢ zadania ,,Zakup sprzetu 1 aparatury
medycznej z zakresu kardiologii wraz z montazem W Oddziale Chorob
Wewnetrznych w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem,

g) zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022,

h) zmian w budzecie powiatu na 2019 rok.

16. Sprawy rozne.
17. Zamkniecie obrad.

Ad.1).

Przewodniczacy Rady Dorota Lapiak o godzinie 10% otworzyta obrady IV Sesji Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji w dniu 8 lutego 2019 roku. Powitata przybylych
radnych rady powiatu wysokomazowieckiego oraz zaproszonych gosci (listy obecnoscei
w zataczeniu). Nastepnie stwierdzita, iz na podstawie listy obecnosci w sesji uczestniczy 17
radnych co stanowi kworum, przy ktérym rada moze obradowa¢ i podejmowac prawomocne
uchwaty.

Ad.2).

Przewodniczaca rady poinformowata, iz kolejny punkt to przyjecie porzadku obrad IV sesji
rady powiatu. Zapytata, czy sa uwagi lub propozycje zmian?

Radny Dariusz MoScicki zgtosit wniosek dotyczacy uczczenia minutg ciszy $mierci premiera
Jana Olszewskiego.

Przewodniczaca rady poprosila wszystkich o powstanie i czczenie minutg ciszy $mierci
premiera Jana Olszewskiego.

Starosta zaoponowat wykreslenie z porzadku obrad punktu 12 tj. sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Rzecznika Konsumentéw w Wysokiem Mazowieckiem za rok 2018 uwagi na
nieobecno$¢ na sesji rzecznika i przetozenie na nastepne posiedzenie sesji rady powiatu.
Radny Dariusz Moscicki zaproponowat wprowadzenie do porzadku obrad sesji po punkcie 9
punktu w brzmieniu- informacja Przewodniczacej Zakladowej Organizacji Zwiazkowej
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potozonych dzialajacej przy Szpitalu
Ogbélnym w Wysokiem Mazowieckiem w sprawie sporu ptacowego migdzy dyrektorem
Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem a Organizacjg Zwiazkows oraz po punkcie 14
dodatkowego punktu — informacja dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych im. Stefanii Karpowicz
w Krzyzewie o aktualnej sytuacji szkoly oraz o dziataniach podjetych w sprawie naboru na rok
szkolny 2019/2020.

Przewodniczaca rady stwierdzita, iz nie widzi problemu aby informacje na temat sytuacji jaka
zaistniala w szpitalu przedstawiona zostata w punkcie 6 tj. interpelacje i zapytania radnych.
Natomiast jezeli chodzi o wniosek dotyczacy ZSR w Krzyzewie nie widzi problemu aby taka
informacja zostata przedstawiona w punkcie 15 przy rozpatrywaniu projektu uchwaty.

Radny Dariusz Moscicki stwierdzit, iz zgadza si¢ z propozycjami przedstawionymi przez
przewodniczaca rady. W zwigzku z powyzszym wycofat swoje wnioski.

Przewodniczaca rady zapytala, czy sa inne wnioski? Innych wnioskow nie zgloszono.
Zaproponowala przegtosowanie wniosku zgloszonego przez staroste dotyczacego wykreslenia
z porzadku obrad sesji punktu 12 tj. sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Rzecznika
Konsumentéw w Wysokiem Mazowieckiem za rok 2018. Za przyj] eciem wniosku opowiedziato
sie 17 radnych, przeciw-0, wstrzymato si¢ od gtosu 0. Nastepnie zaproponowata przyjecie
porzadku obrad wraz z proponowana zmiang. Za przyj eciem porzadku obrad wraz z przyjeta
zmiana opowiedziato sie 17 radnych, przeciw -0, wstrzymato si¢ 0. Porzadek obrad IV Sesji
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji zostat przyjety jednogtosnie.



Ad.3).

Przewodniczaca rady poinformowata, iz kolejny punkt to przyjecie protokotu z I1I Sesji Rady
Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji. Poinformowata, iz protokét jest do wgladu
w Wydziale Organizacyjnym na 7 dni przed sesja. Przedstawita wniosek dotyczacy przyjecia
protokotu z III sesji rady powiatu bez odczytywania. Nastgpnie zapytata, czy s3 inne wnioski?
Innych wnioskéw nie zgloszono. Zaproponowata glosowanie. Za przyjeciem protokotu z III
sesji rady powiatu opowiedziato si¢ 17 radnych, przeciw - 0, wstrzymato si¢ od glosu — 0.
Protokét z III Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji zostal przyjety
jednogtosnie.

Ad.4).

Starosta przedstawil sprawozdanie z wykonania uchwat rady powiatu i dziatalnosci zarzadu
pomiedzy sesjami ( material w zalgczeniu).

Przewodniczaca rady zapytala, czy sa pytania do starosty w zwigzku z przedstawionym
sprawozdaniem? Pytan nie zgloszono.

Ad.S5).

Przewodniczaca rady poinformowala, iz kolejny punkt porzadku obrad to sprawozdanie
przewodniczacych stalych komisji rady z dziatalnosci komisji pomigdzy sesjami.
Sprawozdania przedstawili:

- Cecylia Szmurto przewodniczacy Komisji Rozwoju, Promocji i Finansow,

- Mariola Niemyjska przewodniczacy Komisji O$wiaty, Spraw Spotecznych, Kultury i Sportu,
- Stanistaw Oledzki przewodniczacy Komisji Rolnictwa, Ochrony Zdrowia i Porzadku
Publicznego,

- Kazimierz Jan Wysocki przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji.

Ad.6).

Przewodniczaca rady poinformowata, iz kolejny punkt porzadku obrad to interpelacje
i zapytania radnych. Zapytata, czy radni maja przygotowane na pismie do ztozenia interpelacje
badz zapytanie do Starosty. Interpelacji i zapytan nie ztozono. Nastepnie podzigkowata za tak
liczne przybycie na posiedzenie sesji rady powiatu przedstawicieli pielggniarek i potoznych
Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem. Stwierdzita, iz wszyscy z uwaga wystuchaja
problemu z jakim panstwo przyszliscie. Poprosita wszystkich o nie emocjonalne podejscie do
sprawy, poniewaz sesja rady powiatu nie jest miejscem, w ktérym dzisiaj rozstrzygniemy
jakikolwiek problem, czy jakakolwiek sprawe. Nastepnie poprosita dyrektora szpitala
o odniesienie sie do zapytania radnego Marka Skarzynskiego z poprzedniej sesji.

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem wyjasnil, iz ,, tzw.
,dodatek zembalowy” jest regulowany od 1 wrzesnia 2015 poprzez wydane rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia i zmiany ustawy. W 2015 roku szpital ogélny otrzymatl kwotg 400 zt brutto-
brutto na podwyzki dla pielegniarek. 12 listopada 2015 roku zostato zawarte porozumienie
pomiedzy dyrektorem szpitala a Zaktadowa Organizacja Zwigzku Pielggniarek i Potozonych,
ktore zostalo zrealizowane. W nastepnym roku wynagrodzenie wzrosto o kolejne 400 zt brutto
brutto i stosowne porozumienie réwniez zostalo zawarte. We wrzesniu 2016 roku zawarte
zostato kolejne porozumienie i dodane kolejne 400 zt brutto- brutto. 1 wrzesnia 2017 roku
zwiazki zawodowe i dyrektor szpitala nie uzyskaly kompromisu i takie porozumienie nie
zostalo zawarte. W takiej sytuacji ustawa jasno okresla, ze dyrektor musi wyda¢ zarzadzenie
o podziale $rodkéw, czyli o podziale kwoty 1600 zt brutto- brutto. Taki podzial zostat
dokonany. Nadmienit, ze 8 czerwca 2017 roku zostala wydana ustawa okreslajaca minimalng
place zasadnicza pielegniarek i potoznych do osiggniecia na dziefi 31 grudnia 2021 roku. Mamy
nato 3 lata, aby osiagna¢ poziom wynagrodzenia jaki okresla ustawa. Nie mniej jednak na dzief



dzisiejszy wynagrodzenie zasadnicze pielggniarek i potoznych bez specjalizacji wynosi 3206
zt, natomiast na 2021 rok jest rekomendacja aby wynagrodzenie wyniosto 2496 zi. Srednie
wynagrodzenie zasadnicze dla pielggniarek i potoznych ze specjalizacja obecnie wynosi 3337
7k, rekomendacja na 2021 rok to kwota 2847 zt. Wynagrodzenie $rednie zasadnicze pielggniarek
i potoznych z tytutem magistra ze specjalizacja obecnie wynosi 3427 zt, natomiast w 2021 roku
powinno wynosi¢ 4095 zt i w tym zakresie szpital jeszcze nie wypeknit w/w ustawy, natomiast
w dwoch powyzszych osiagnigto juz poziom, jaki zakiada ustawa do 2021 roku. Dodal, iz na
chwile obecng 86% pielegniarek i potoznych ma wynagrodzenie zasadnicze wyzsze od tego,
jakie zaktadane jest do osiggniecia w 2021 roku. Poformowat réwniez, iz w 2018 roku byty
przeprowadzone 3 kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy dotykajace tych zagadnien. W
ostatnich zaleceniach pokontrolnych znalazlo si¢ zalecenie, aby wyréwna¢ wynagrodzenie tym
pielegniarkom, ktorych ,,zembalowe” nie wzrosto do kwoty 1600 zt brutto- brutto. Dodal, iz
chodzi o 16 pracownikéw, a wyréwnanie to wynosi okoto 100 z} brutto-brutto na osobe.
Przewodniczaca rady otworzyla dyskusje.

Radny Marek Skarzynski ,, z przykroscig muszg powiedzieé, ze nie uzyskatem odpowiedzi
na postawione przez mnie pytanie o poprawnos¢ realizowanej w Szpitalu Ogdlnym
w Wysokiem Mazowieckiem podwyzki ptacy zasadnicze; pielegniarek i potoznych w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 14.10.2015 roku i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
229.08.2018 r. Lakoniczne odpowiedzi, ze Szpital Ogdlny w Wysokiem Mazowieckiem w tym
celu wydal Zarzadzenie Nr 51/09/2018 z dnia 25.09.2018, zgodnie z ktorym wynagrodzenie
zasadnicze pielegniarek i potoznych zostato podniesione o 1.100 z} nic nie mowi na temat
poprawnosci i skutkéw procedury wzrostu wynagrodzenia zasadniczego tej grupy zawodowe;j.
Wiem natomiast, ze:

- Pan Dyrektor przed podniesieniem wynagrodzenia najpierw dokonal obnizenia tego
wynagrodzenia o kwoty przeznaczone na wyréwnanie ptac w poszczegolnych grupach
pielegniarek i potoznych, anulujac jednostronnie zawarte w tej sprawie porozumienie ze ZZPiP
z lipca 2017 r. Zreszta, wbrew woli pielegniarek wyréwnania dokonano ze Srodkow
skierowanych Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 14.10.2015 r. Czyli Panie Dyrektorze-
rozliczyt Pan te $rodki przed NFZ-em, nastgpnie wycofat z ptac, a NFZ przekazuje je nadal
wierzac, ze trafiajg one do placy zasadniczej. Wyjasnienia w tej sprawie nie uzyskatem.

- Zapoznatem sie z tre$cig Zarzadzenia Dyrektora nr 51/09/2018 z dnia 25.09.2018 r, ktére
w ocenie Pana Dyrektora reguluje procedury wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i potoznych i stwierdzam, ze opiera si¢ ono na nieaktualnej podstawie prawne;j,
czyli na §4 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 14.10.2015 1. Stad w Zarzadzeniu szpital
operuje( co ma swoje dalsze konsekwencje) nieaktualnymi terminami. Zarzadzenie to
i mechanizm wzrostu ptac powinno oprze¢ na obowigzujacym §4a Rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29.08.2018 r. Stad borg sie btedne okreslenia majace swoje konsekwencje
w zastosowaniu. Mowi sie o ,,dodatkowym $rednim wzroscie miesigcznego wynagrodzenia”,
ktore nie jest juz ani dodatkowe, ani $rednie, tylko sprecyzowane jako ,,wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o kwote nie nizsza niz 1100 zi”.

- Wbrew obowiazujacym przepisom, w Zarzadzeniu ogranicza si¢ trwalos¢ wzrostu
wynagrodzenia do okresu od 01.09.2018r. do31.08.2019r. , a przeciez wzrasta nie ,,dodatkowe
wynagrodzenie”, ktorym operuje Pan Dyrektor, a ,,wynagrodzenie zasadnicze”, ktore jest
trwatym elementem umowy o pracg. Jest to decyzja nieuprawniona.

- Jednocze$nie Zarzadzenie Dyrektora operujac nieprawidtowym terminem ,,miesiecznego
dodatkowego wynagrodzenia” ustala termin jego wyptaty, w terminie wyptaty wynagrodzenia
ze stosunku pracy: Drodzy Panstwo. Przeciez nie jest to prezent od Pana Dyrektora, tylko
wynagrodzenie ze stosunku pracy. To jest wzrost wynagrodzenia zasadniczego. Blad ma swoje
zrédlo oczywiscie w zlej podstawie prawne;.



- W Zarzadzeniu tym Dyrektor nie wspomina o bardzo istotnym instrumencie rozliczenia kwoty
,brutto brutto” do kwoty ,.brutto”. Ot6z w przypadku zatrudnionych na podstawie umowy o
prace z kwoty 1.600 zt (brutto-brutto) kwota 1.100 z} (brutto) wchodzi do wynagrodzenia
zasadniczego. Ale NFZ przekazuje 1.600 zt, tak naprawde po stronie pracownika uwzglednia
w tej kwocie kwote brutto w wysokosci nie 1.100 zt ( bo to jest wzrost wynagrodzenia
zasadniczego), a kwote 1.272 zt brutto, czyli o 172 zt wigcej. Czyli o 16% wigcej. Po co to
robi? A po to, aby przekaza¢ $rodki na pokrycie proporcjonalnego wzrostu premii, dodatkow
funkcyjnych, stazowego, godzin nadliczbowych, $wiatecznych itd. Czyli wartos¢ catego
zwiekszenia przewidzianego w rozliczeniu, to nie 1.100 z}, a 1272 zt brutto. To s pienigdze
pielegniarek, w ktérych zawarty jest podatek dochodowy, ZUS pracownika i sktadki na
ubezpieczenie spoleczne pracownika. Trzeba tutaj uwzglednié tez sytuacjg, kiedy pielegniarka
np. rozpoczynajaca prace dostaje jedynie wynagrodzenie zasadnicze (bez nocy, niedziel, Swiat)
wtedy pozostata kwota 172 zt z 1600 zt powinna by¢ wyptacona jako ,dodatek do
wynagrodzenia”. Bo s3 to pienigdze celowane do tej osoby. Niestety Zarzadzenie i procedury
przyjete w szpitalu nie uwzgledniaja takich sytuacji.

- Jeszcze jedna istotna uwaga. Méwimy o gospodarowaniu $rodkami publicznymi, nie
prywatnym Szpitala. Gospodarka ta, nie powinna stanowi¢ tajemnicy dla pracownikow czy
radnych rady powiatu. Niestety, kiedy ZZPiP oraz indywidualnie cz¢s¢ pielggniarek, poprosito
Dyrekcje o udokumentowanie faktografii zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego na ich
stanowiskach o kwote 1.100 zt brutto, to spotkato si¢ to z odmowa, chociaz prosba dotyczyta
ich etatéw wynikajacych z umowy o prace. Odmowa ta na pewno nie buduje zaufania
pracownikéw do Dyrekeji.

Na koniec powiem, ze Rozporzadzenie w sposob trwaly na ratowac biezacg i przyszig sytuacje
kadrowa personelu pielegniarskiego. Jest wynikiem roztropnego Porozumienia z dnia 9 lipca
2018 roku zawartego miedzy Ministrem Zdrowia Panem Szumowskim, a Ogélnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych oraz Naczelng Izba Pielegniarek
i Potozonych. Jego celem jest zapobiezenie spadkowi ilosci pielggniarek i potoznych poprzez
stabilizacje wynagrodzen na uzgodnionym docelowym poziomie dwukrotnosci sredniej
krajowej. To wszystko za przygotowanie zawodowe na poziomie wyksztalcenia wyzszego, za
specjalizacje, za wiedze, umiejetnosei, cigzka prace fizyczng, dyspozycyjnos¢, za prace
z powolania, za obcowanie ze skrajnymi zagrozeniami zycia ludzkiego, za noce, niedziele
i $wieta poza rodzing. Za czeste kraficowe wycienczenie fizyczne i psychiczne i za serce do
chorego. W celu zakonczenia sprawy, prosze Pana Staroste, aby zalecit Panu Dyrektorowi
udostepnienie  pielegniarkom i poloznym dokumentéw potwierdzajacych — wzrost
wynagrodzenia o zakladane kwoty, oraz aby po takich uzgodnieniach potwierdzit to trwatymi
aktami aneksow do uméw o prace. Jest to najtagodniejsze zatatwienie sprawy. Powiat nasz
potrzebuje sprawnie funkcjonujacego Szpitala™.

Przewodniczaca rady podziekowata radnemu za tak precyzyjng wypowiedz prawna.
Nastepnie zapytata, czy dyrektor jest w stanie ustosunkowac¢ si¢ do pyta radnego.

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogolnego w Wysokiem Mazowieckiem odpowiedzial, iz
nie anulowat zadnego porozumienia, a zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Zdrowia to
porozumienie wygasto. Nad tymi dokumentami pracowali prawnicy z PIP oraz radcowie
prawni szpitala i wydaje mu sie, ze interpretacja Panstwowej Inspekcji Pracy jest prawdziwa.
Dodal, iz chetnie dat by podwyzki dla pielegniarek i potozonych jednak nie ma na to pieniedzy.
Przewodniczaca rady zapytata, czy w odpowiedzi na pismo skierowane od zwigzkéw doszto
do spotkania dyrektora z pracownikami celem wyjasnienia tych spraw.

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem odpowiedzial, iz
z Pania przewodniczacg zwigzkéw zawodowych jest w statym kontakcie, natomiast
z personelem w sporze zbiorowym i kontakty sg utrudnione.



Przewodniczaca rady podziekowata panu dyrektorowi, gdyz dyrektor na chwile obecng nie
jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi na panstwa pytania. Ponadto pokreslita, iz rada powiatu nie
jest qworum, ktére w dniu dzisiejszym rozwiaze problemy. Uwaza, iz sprawie nalezy nadac
prawidlowy bieg i w tych kwestiach powinni wypowiedzie¢ si¢ pracownicy szpitala, powinno
doj$¢ do rozmowy dyrektora z personelem i wypracowania wspélnego porozumienia.

Radny Stanistaw Grabowski poprosit o zabranie glosu przedstawiciela pielggniarek, i
zaproponowat aby w spotkaniu dyrektora z pielegniarkami uczestniczyli niektorzy radni
powiatu np. radny Marek Skarzyfiski, ktory doskonale orientuje si¢ w sytuacji.
Przewodniczaca rady stwierdzila, ze z ramienia rady powiatu reprezentantem w tych
kwestiach jest starosta i zarzad. Wiec, jezeli juz kto§ ma wystepowac z ramienia rady to nie z
pominieciem pana starosty. Zapytata, czy kto$ z przedstawicieli szpitala chciatby zabrac glos?
Justyna Brulifiska Przewodniczaca Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek
i Polozonych przy Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem podzigkowala za
umozliwienie zabrania glosu w dyskusji. ,, Na wstepie odniosta si¢ do informacji przekazanych
przez pana dyrektora na komisji ochrony zdrowia, kiedy padly informacje o wzroscie
wynagrodzen i wynagrodzeniu jakie otrzymali$émy w miesigcu grudniu. Nasze place nie sg
tajemnica i w zwigzku z tym, chciatlabym przedstawi¢ faktyczne informacje na ten temat.
Przygotowalismy dla Panstwa na przykladzie kilku kolezanek wynagrodzenia za miesiac
wrzesien i grudzien oraz co wchodzi w jego skiad. Kwota zasadnicza byla juz kwota
wynagrodzenia z dodatkiem 1.100 zt. do tego wliczany jest dodatek stazowy- w wigkszosci
dodatek ten wynosi 20% z tego wzgledu, ze $rednia wieku pielegniarek i potozonych
pracujacych w naszym szpitalu to 51+. Ponadto kazda z nas otrzymuje zgodnie z kodeksem
pracy dodatek za prace w godzinach nocnych i dni $wigteczne z powodu pracy w szczegblnie
uciazliwych warunkach, a takze ze wzglgdu na brak obsady pielegniarskiej i potozniczej
dodatkowo wypracowywane sg dyzury medyczne kosztem dnia wolnego, wypoczynku
i przebywania z naszymi najblizszymi. Sa one wypracowywane poza miesi¢czng norma czasu
pracy. Dodatkowo pan dyrektor przedstawiajac poziom naszego wynagrodzenia celowy wybrat
miesiac grudzien, ktéry jest miesigcem bardzo korzystnym, poniewaz wyptacono w nim
ekwiwalent za odziez, ktora kupujemy za whasne $rodki, a takze zapomogg $wigteczng z zf$s.
Bardzo prosz¢ zapoznaé sic z przedstawionymi przez strong zwigzkows informacjami,
poniewaz s3 to dane na podstawie tzw. paskéw ptacowych i odzwierciedlajg rzeczywisty
poziom wynagrodzen otrzymywanych za wykonywang prace. Drugg kwestia, kt6ra cheiatabym
omo6wié jest zjawisko nieréwnego traktowania i wlaczenia kwoty 1100 zt do wynagrodzenia
zasadniczego. W 2015 roku pielegniarka Pani X pracujgca na oddziale wewnetrznym z 15-
letnim stazem pracy, z wyksztalceniem ze specjalizacja otrzymuje kwote 2.400 zi
wynagrodzenia zasadniczego. Pielegniarka Pani Y pracujaca na tym samym oddziale,
wykonujaca ta sama prace, ze stazem 25 letnim, z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i ze
specjalizacja otrzymuje kwote 1850 zt. W materialach zostat przekazany projekt porozumienia,
ktére przedstawil nam pan dyrektor i w tabeli bardzo obrazowo przedstawiona jest propozycja
i fakt nieréwnego traktowania i dyskryminacji ptacowych. W lipcu 2017 roku wraz z obecnym
panem dyrektorem zasiedlismy do negocjacji placowych, poniewaz widzieliSmy problem
dyskryminacji naszej grupy zawodowej. Przypominam, iz podwyzki te nie obcigzaty zaktadu
pracy, poniewaz w catosci zostaty zrealizowane ze $rodkéw przeznaczonych na dodatki dla
pielegniarek i potoznych tzw. ,,zembalowych”. W niedtugim czasie na potrzeby wiaczenia
kwoty 1100 zt pan dyrektor jednostronnie zerwat nasze porozumienie, cofng nasze grupy do
kwot z roku 2015 i podwyzszyl nasze wynagrodzenie o 1100 zi. W ten sposéb znowu
otrzymujemy wynagrodzenie w nieréwnych kwotach. Drodzy panstwo: pielggniarki i pofozne
w naszym szpitalu nie oczekujg kolejnych podwyzek- to o co walczymy to wiaczenie kwoty
1100 zt do grup wynagrodzenia zasadniczego z porozumienia z lipca 2017 roku.
Wypracowalismy wspolny kompromis, ktéry pozwolit na to, ze w naszym zakladzie pracy

6



doceniono wreszcie podnoszenie kwalifikacji i sprawiedliwe traktowanie pracownikow.
Kwestia postepowan sadowych- nie jest prawda, ze pracodawca jako szpital wygral
jakiekolwiek postepowanie wszczete przez pielegniarki w sadzie. Pierwsza sprawa dotyczyta
wyplat nagréd jubileuszowych — 28 wrze$nia 2018 roku ustyszeliSmy wyrok sadu, ktory
nakazuje wyplacenie nagréd pod rygorem natychmiastowej wykonalnosci. Pan dyrektor ztozyt
apelacje. 24 stycznia 2019 roku odbyta si¢ sprawa ugodowa odnos$nie wyptacenia potoznym
zaleglego dodatku tzw. ,,zembalowego™. Pan dyrektor nie stawit si¢ w sadzie, a takze nie
wydelegowat swojego pelnomocnika. W grudniu 2018 roku 111 pielggniarek i potozonych
zdecydowato si¢ na zlozenie pozwu w sprawie nieréwnego traktowania i mechanizmu
wlaczenia 1100 zt do wynagrodzeh. Wskazujemy, ze dyrektor szpitala w sposob istotny
utrudnia nam dochodzenie naszych praw przed sadem, poprzez bezpodstawne odmawianie
i udostepnianie informacji dotyczacych wynagrodzen zasadniczych pracownikow. Aktualnie
oczekujemy na wyznaczenie terminéw rozpraw, wskazujemy, ze odmawiajgc udzielenia
zadanych przez nas informacji dyrektor naraza szpital na dodatkowe wydatki zwigzane
z koniecznoscia poniesienia kosztéw procesu. Podsumowujac: nie zgadzamy si¢ na
manipulowanie informacji dotyczacymi poziomu wynagrodzen pielggniarek i potoznych w
naszym szpitalu; nie zgadzamy sie na jakiekolwiek dziatania majgce na celu zdyskredytowanie
naszej grupy zawodowej w oczach spoteczefistwa; w zaden sposob nie zgadzamy sig, aby
rozmowy dotyczace sytuacji pracowniczej pielegniarek i potoznych sprowadzaty si¢ do
poréwnywania ich sytuacji z innymi grupami zawodowymi tj. nauczyciele, strazacy, czy
policjanci. Kazdy z tych zawodéw jest bardzo wazny i powinien by¢ wtasciwie wynagradzany.
Czysto matematyczne zestawienie wynagrodzei ma na celu jedynie antagonizowanie
spoleczenstwa i odwrécenie uwagi od istoty problemu. Nie zgadzamy si¢ na kreatywne
interpretacje przepiséw prawa, ktére stosuje dyrektor szpitala, a ktore konsekwencje odczuwajg
przede wszystkim pacjenci, ktérym odbierana zostaje mozliwos¢ korzystania z leczenia w
zwiazku z likwidacjg miejsc na kluczowych oddziatach szpitala. Bardzo prosimy o zbadanie
sprawy bo musimy mie¢ wsparcie ludzi uczciwych, ktérzy faktycznie chcg nam pomoc™.
Przewodniczaca rady stwierdzita, iz zamyka dyskusj¢ w tej kwestii. Dodata, iz sprawa jest
zbyt skomplikowana aby bez pod postawy prawnej przygotowanej przez prawnikow mozna
zajaé stosowne stanowisko. W zwiazku z powyzszym skierowata sprawe do Komisji
Rewizyjnej celem przeprowadzenia kontroli w szpitalu. Poprosita przewodniczacg zwiazkéw
zawodowych o wydelegowanie 3 osobowej grupy do kontaktu, ktora bedzie zaproszona na
posiedzenie komisji. Dyrektora szpitala poprosita o przygotowanie dokfadnych
i wyczerpujacych informacji, a starost¢ o przygotowanie opinii prawne;.

Radny Stanislaw Grabowski , jak wiemy kiedy pofaczono oddzial wewngtrzny
i pulmonologiczny to automatycznie zmniejszyla si¢ liczba t6zek o 10. Pytanie: moze nalezy
zwiekszy¢ zatrudnienie pielegniarek, a nie zmniejsza¢ ilos¢ t6zek. Nastepnie zapytat dlaczego
odeszto wielu lekarzy z tego oddziatu. Prawdopodobnie rezygnacje ztozyt ordynator oddziatu
doktor Jakim, ktory jest wybitnym specjalista. Odeszta tez pani kardiolog, wymdwienie ztozyta
doktor Rychtowska, doktor Panas, doktor Rutkowski, doktor Bolinska, doktor Kotowska.
Wobec powyzszego zapytal: czy jest szansa na to, aby utworzy¢ przychodnig kardiologiczng?
Prosit o interwencje w tej kwestii”.

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem jesli chodzi
o pytanie dotyczace odchodzacych lekarzy to stwierdzil, iz faktycznie lekarze od nas odchodza.
Doktor Jakim jest faktycznie bardzo dobrym fachowcem i odchodzi do Szpitala Klinicznego.
Jesli chodzi o sprzet — to co roku otrzymujemy sprzet z WOSP. W roku ubieglym dokonano
zakupu sprzetu na kwote ponad 5 min zt. Obecnie ogloszone sg dwa przetargi: jeden na sprzet
ortopedyczno- rehabilitacyjny, a drugi na sprzet kardiologiczny. Jesli chodzi o poradnie
kardiologiczna to stwierdzil, iz nadal jest szansa aby taka poradni¢ otworzy¢. Obecnie



funkcjonuje juz poradnia endokrynologiczna, a od polowy marca uruchomiona zostanie
poradnia leczenia bolu.

Radny Stanislaw Grabowski stwierdzit, iz pacjenci na SOR sa super obstugiwani, tylko
procedury sg dziwne. Stwierdzit, iz dyrektor nie udzielit odpowiedzi na pytanie dotyczace
odejscia lekarzy z pulmonologii. Czy nie widzi dyrektor zagrozenia, jakim jest odejscie lekarzy
z oddzialu?

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem odnosnie oddziatu
pulmonologii- w 2017 roku Ministerstwo Zdrowia stworzylo sie¢ szpitali i wprowadzito ryczatt
dla szpitali to oddziat pulmonologii zostat wykreslony z naszych oddziatéw. Doktor Kotowska
odeszta na emeryture, doktor Boiliiska pracuje w poradni a nie na oddziale.

Radny Dariusz Moscicki stwierdzil, iz zakupiony zostal tomograf komputerowy, ktdry
wykorzystany zostat w 40% - zapytat, czy w szpitalu beda specjalisci do obshugi angiografu
aby w pelni wykorzysta¢ kontrakt?

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem wyjasnil, iz nie
realizowanie kontraktu na tomograf wynikto z wielu przyczyn, a przede wszystkim w zwigzku
z opdznieniami budowlanymi. Wykonywane byly jedynie badania tomografu bez podawania
kontrastu, poniewaz kontrast jest dosy¢ agresywnym srodkiem i moze spowodowal
niepozgdane dziatania u pacjenta. W zwigzku z powyzszym, wstrzymal wykonywanie
tomografii z kontrastem do momentu uruchomienia klatki schodowej i windy, ktora jest
niezbedna do przewiezienia pacjenta. Dlatego kontrakt nie zostal w pelni zrealizowany.
Odnosnie angiografu wyjasnil, iz jest juz zawarte porozumienie z lekarzami, ktérzy beda na
tym sprzecie pracowac.

Starosta stwierdzil, iz gdyby kto$ stuchat z boku wypowiedzi to mégtby pomysleé, ze nasz
szpital jest ,,chorg instytucjg”, ktorej nic si¢ nie udaje i w ktorej jest zle. Stawia si¢ go w ktéryms
tam rzedzie, ze jesli bedg jakie$ sprawy zwigzane ze szpitalem, jak pojawia si¢ konflikt to
starosta ma sta¢ z boku. Tak na pewno nie bedzie. Zadat pytanie retoryczne ,, jesli panstwo
znajdziecie szpital powiatowy, ktory w ciggu ostatnich trzech lat uzyskat wigcej srodkow
rzadowych to prosze go wskazaé. Pokazcie mi szpital w naszym wojewodztwie, ktéry dostat
wieksze $rodki na zakup aparatury. Przypominat: zostaly zakupione dwie karetki z 80%
dofinansowaniem z budzetu panstwa, tomograf komputerowy 64-rzedowy. Ten sprzet jest dla
mieszkancdéw naszego powiatu , do prawidtowej diagnostyki. Poprosit o pewng refleksje na
temat dziatalno$ci, bo mozna oczywiscie czepiaé si¢ wszystkiego. Obecnie stajemy przed
wielkim wyzwaniem dotyczgcym modernizacji szpitala. Poprosit wszystkich radnych o to, aby
wszyscy mieli na wzgledzie dobro naszych mieszkancéw. Stwierdzil, iz w tamtym roku kiedy
podejmowane byly uchwaty dotyczace zakupu angiografu i sprz¢tu do oddziatu wewnetrznego
zaden z radnych nie zabrat glosu w tej kwestii, a dzisiaj pojawiajg si¢ pytania czy sprzet bedzie
dobrze wykorzystywany. Angiograf to sprzet z najwyzszej pétki jesli chodzi o badania
diagnostyczne w calej naczyniowce. Stwierdzit, iz na komisjach radni pytali o te kwestie, a dzi$
znowu na sesji zadawane sg te same pytania- nie wie dlaczego, moze przez to ze sesje sa
nagrywane? Dodat, iz dzisiejsza sesja z przyczyn technicznych nie jest nagrywana i nie musimy
si¢ popisywac.

Radny Marek Skarzynski zwrocit sie z prosbg do przewodniczacej rady, aby zwracata uwage
panu staroscie, o odnoszenie si¢ z nalezytym szacunkiem do radnych rady powiatu.

Radny Dariusz MosScicki poprosil, aby starosta wazyt stowa i odnosil si¢ z szacunkiem do
radnych. Zadaje pytania bo chce uzyska¢ informacje. Szpital lezy mu na sercu, tak jak kazdemu
mieszkancowi powiatu.

Przewodniczaca rady zamkneta dyskusje w punkcie 6 i o godzinie 11*! oglosita 15 minutowa
przerwe w obradach.

O godzinie 12!° wznowiono obrady sesji.



Ad.7).

Przewodniczaca rady poinformowala, iz kolejny punkt porzadku obrad to sprawozdania
z pracy stalych komisji rady powiatu wysokomazowieckiego za 2018 rok. Sprawozdania
kolejno przedstawili:

- Cecylia Szmurlo przewodniczacy Komisji Rozwoju, Promocji i Finansow,

- Mariola Niemyjska przewodniczacy Komisji O$wiaty, Spraw Spotecznych, Kultury i Sportu,
- Stanistaw Oledzki przewodniczacy Komisji Rolnictwa, Ochrony Zdrowia i Porzadku
Publicznego,

- Krzysztof Pelszyk przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,

- Kazimierz Jan Wysocki przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji.

Ad.8).

Tomasz Sienczuk z-ca komendanta KP PSP w Wysokiem Mazowieckiem przedstawil
informacje o stanie bezpieczefstwa p. pozarowego oraz zagrozen pozarowych powiatu za rok
2018 (materiat w zalaczeniu).

Przewodniczaca rady zapytata, czy sa pytania w zwiazku z przedstawiona informacja? Pytan
nie zgtoszono.

Ad.9).

Adam Mojsa z-ca Komendanta Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem
przedstawil informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu
wysokomazowieckiego w 2018 roku (material w zataczeniu).

Przewodniczaca rady zapytala, czy sa pytania w zwigzku z przedstawiong informacja?
Radny Leszek Mezynski zapytal, ile jest legalnej broni zarejestrowanej wsrdd mieszkancow
powiatu?

Adam Mojsa z-ca Komendanta Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem
odpowiedzial, iz na chwilg obecna nie jest w stanie udzieli¢ pelne; odpowiedzi na ten temat,
poniewaz nie posiada informacji ile broni jest w posiadaniu 0s6b prywatnych.

Radny Marek Skarzynski zapytal, jak Komenda Powiatowa Policji w Wysokiem
Mazowieckiem ocenia prace Strazy Miejskiej w Wysokiem Mazowieckiem i czy wspotpraca
pomiedzy straza miejska na komendg powiatowa policji uktada si¢ na dobrym poziomie?
Pytanie to zadaje, poniewaz uczestniczy w sesjach rady miasta i wie, ze radni miejscy bardzo
interesuja si¢ tym tematem i sg bardzo podzieleni w opiniach na ten temat.

Adam Mojsa z-ca Komendanta Komendy Powiatowej Policji w Wysokiem Mazowieckiem
stwierdzit, iz nie do konca jest przekonany czy jest to wlasciwe miejsce aby dokonywac oceny
strazy miejskiej, poniewaz straz miejska jest powotana przez urzad miasta, a nie przez pana
staroste.

Przewodniczaca rady zapytala, czy s inne pytania? Innych pytan nie zgtoszono.

Ad.10).

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem przedstawit
informacje o umowach zawartych na 2019 rok pomiedzy Szpitalem Ogolnym w Wysokiem
Mazowieckiem i Podlaskim Oddziatem Wojewédzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
w Bialymstoku na udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (material w zalaczeniu).
Przewodniczaca rady zapytata, czy sg pytania w zwiazku z przedstawiona informacja?
Radny Leszek Mezynski zapytal, czy jest mozliwo$¢ przedstawiania informacji w bardziej
czytelnych formach tj. bardziej opisowych.

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem odpowiedziat, iz
zobaczy jak wygladaly wczesniejsze informacje i sprobuje dokona¢ pewne;j modyfikacji aby
bylo to bardziej czytelne.



Ad.11).

Jacek Roleder dyrektor Szpitala Ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem przedstawit roczne
sprawozdanie szpitala ogélnego w Wysokiem Mazowieckiem o wydzierzawieniu
nieruchomosci i mienia ruchomego o wartosci brutto powyzej 3500,00 zt za 2018 rok (materiat
w zlgczeniu).

Przewodniczaca rady zapytata, czy sg pytania? Pytan nie zgtoszono.

Ad.12).

Starosta przedstawit informacje o pracy administracji Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem w 2018 roku (materiat w zalaczeniu).

Przewodniczaca rady zapytata, czy sa pytania w zwigzku z przedstawiong informacja?
Radny Leszek Mezynski stwierdzil, praca starostwa powiatowego to rowniez wizytowka
pracy calej rady. Nie mniej jednak biorgc pod uwage w jakich warunkach lokalowych
i finansowych pracujg pracownicy powinnismy im za to podzigkowac.

Ad.13).

Jolanta Kadlubowska dyrektor Centrum Obslugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem przedstawila sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez Powiat
Wysokomazowiecki. Poinformowata, iz zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela w terminie do 20
stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
przeprowadza analize poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
okreslonych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego ( materiat w ztgczeniu).
Przewodniczaca rady zapytala, czy sa pytania w zwiazku z przedstawiong informacja?
Radny Leszek Mezynski czy w naszych szkolach brakuje nauczycieli do przedmiotow
zawodowych i jaka to jest skala?

Jolanta Kadlubowska dyrektor Centrum Obslugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem odpowiedziata, Ze trudno jest jej odnies¢ si¢ do takich informacji, poniewaz to
dyrektorzy szkot zatrudniajg i poszukuja kadry nauczycielskiej. Nie mniej jednak, nie spotkata
sie z sytuacja, aby rok szkolny zaczat si¢ nie posiadajac kadry pedagogiczne;.

Starosta wyjasnil, iz jest to najwieksza w historii powiatu doptata dla nauczycieli bo ponad
170 tys. zt trafilo z tytulu niewykonania $redniowek. Doplata ta wynika, z kwestii
ograniczonego naboru do naszych szkét. W duzej czgdci nauczyciele pracujg na niepeinym
etacie lub na pelnym etacie bez tzw. nadgodzin. Ma nadzieje, iz w roku szkolnym 2019/2020
taka sytuacja nie bedzie miata miejsca, bo trafig uczniowie, ktorzy koncza 3 klas¢ gimnazjum
oraz uczniowie konczacy 8 klase szkoty podstawowe;.

Przewodniczaca rady poprosita o przygotowanie informacji na temat szkot i kierunkow
ksztalcenia, ilosci uczniéw, ilosci nauczycieli z podziatem na stopien awansu zawodowego oraz
godzin nadliczbowych dla nauczycieli.

Radny Krzysztof Pelszyk zaproponowal, aby przy tym zestawieniu przy kazdej szkole podana
byta liczba nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w przeliczeniu na
liczbe etatow, liczba godzin ponadwymiarowych.

Przewodniczaca rady o godzinie 13°' oglosita 10 minutowa przerwe w obradach sesji.

O godzinie 14% wznowiono obrady sesji.

Ad.14).
Przewodniczaca rady poinformowata, iz kolejny punkt porzadku obrad to rozpatrzenie
projektow uchwat i przyjecie uchwat w sprawie:
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a) zamiary likwidacji szkol i placéwki wchodzgcych w sklad Zespotu Szkét Rolniczych im.
Stefanii Karpowicz w Krzyzewie

Starosta poinformowal, iz zarzad powiatu przedkiada projekt uchwaty w sprawie zamiaru
likwidacji szkot i placowki wchodzacych w sklad Zespolu Szkét Rolniczych im. Stefanii
Karpowicz w Krzyzewie. Wyjasnit, iz obecnie w ZSR w Krzyzewie jest jedna klasa potaczona:
Technik Rolnika i Technik Agrobiznesu, ktéra z dniem 31 kwietnia koficzy swojg bytnos¢. Od
1 wrzesnia 2019 roku istnieje niebezpieczenstwo, ze w tej szkole nie bgdzie zadnego ucznia.
Podkreslit, iz na rok szkolny 2019/2020 bedzie ogtoszony nabér i w przypadku uzyskania
oddziatu przynajmniej 18 osobowego ta szkofa nadal bedzie funkcjonowata. Wyjasnit, 1z
projekt uchwaty przygotowany zostat w sytuacji pojawienia si¢ czarnego scenariusza tzn. kiedy
nie bedzie naboru do tej szkoty. Dodat, iz jesteSmy zobligowani przepisami prawa, aby taka
uchwate podja¢ i wyrazi¢ zamiar likwidacji. Podkreslit ponownie, iz wolg zarzadu powiatu
i rady powiatu jest to, aby ta szkota nadal istniata i funkcjonowata.
Joanna Krawczuk p.o. dyrektora ZSR w Krzyzewie poinformowata, iz zostal powotany
zespdt do opracowania programu naboru. Strategia naboru jest juz realizowana i pojawiaja si¢
pierwsze sygnaly z terenu, ze zainteresowanie szkolg jest. Prowadzone sg rozmowy
z przewoznikami w celu dostosowania komunikacji na potrzeby przyszlych uczniow.
Wsparciem dla szkoty bedzie na pewno dziatalno$¢ dwoéch fundacji.
Radny Dariusz Moscicki stwierdzil, iz dla niego zamiar likwidacji szkoty jest jednoznaczny
z likwidacja szkoty. Skierowat pytanie do starosty- jakie skutki poniesie powiat w przypadku
nie podjecia uchwaty o zamiarze likwidacji.
Radny Stanistaw Grabowski stwierdzil, iz trzeba mie¢ $wiadomos¢ tego, ze proces
zamkniecia szkoly w Krzyzewie rozpoczat sie¢ w momencie utworzenia kierunkdw rolniczych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem. Dodat, iz jest za tym
aby$my wstrzymali sie od podejmowania tej uchwaly.
Radna Mariola Niemyjska dodala, iz s3 pewne procedury i musimy takg uchwate podjac.
Dodata, iz my jak radni powinnismy dolozy¢ wszelkich staran promujac szkolg i zachgcaé
uczniéw. Jednak ostateczna decyzja o wyborze szkoty nalezy do rodzicéw i uczniow.
Radny Leszek Mezynski stwierdzil, iz jesteSmy w sytuacji bardzo niekomfortowej, jednak nie
mamy bezposredniego wptywu na to jaki bedzie naboér. Dodat, iz w ostatnich latach w t¢ szkotg
byty zainwestowane potezne srodki aby poprawic¢ bazg.
Radny Marek Skarzynski stwierdzit, iz wszyscy radni podkreslaja wage tej szkoty
w ksztatceniu przysztych rolnikéw na terenie powiatu wysokomazowieckiego, on rowniez jest
zainteresowany trwatoscia funkcjonowania tej szkoty. Natomiast stwierdzit, iz na stronach
internetowych nie ma zadnej informacji dotyczacych nowych kierunkéw proponowanych przez
szkote oraz zadnych informacji zachecajacych uczniow do podjecia nauki w tej palcowee.
Radny Kazimierz Wysocki stwierdzil, iz starosta wyraznie powiedziat, ze zarzad powiatu jest
za tym aby szkota nadal istniata i funkcjonowala. Zapytat staroste jakie mogg by¢ konsekwencje
tzw. czarnego scenariusza.
Radny Waldemar Kikolski podziekowal staroscie za jasny i czytelny przekaz, Ze to nie jest
likwidacja tylko zamiar likwidacji oraz wyrazne podkre$lenie, ze jesli zbierze si¢ chociaz jeden
oddziat 18 osobowy to szkota nadal bedzie funkcjonowata.
Starosta odpowiedzial, iz ,,czarnym scenariuszem” bedzie scenariusz kiedy nie zbierze sig
oddziat. Po raz kolejny podkreslil, iz zamiar likwidacji a likwidacja to s3 dwie r6zne sprawy.
Poprosit aby nie méwié, ze podjecie uchwaly o zamiarze likwidacji wigze si¢ z likwidacja
szkoly. Ponadto uchwate o likwidacji szkoty musi podja¢ rada powiatu, a nie zarzad powiatu.
Je$li dzisiaj nie podejmiemy uchwaty o zamiarze likwidacji to w przypadku braku naboru nie
bedzie mozliwe podjecie uchwaty o likwidacji szkoty. Wéwczas przez kolejny rok bedziemy
musieli utrzymywaé etat dyrektora szkoty do dnia 31 sierpnia 2020 roku. Ponadto brak
mozliwosci ruszenia substancji materialnej szkoty na jakikolwiek inny cel do 31 sierpnia 2020
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roku. Dodat, iz na taka niegospodarno$é nie moze sobie pozwoli¢. Ponadto w budynki szkoty i
internatu zostaly wydane olbrzymie $rodki finansowe, nie po to zeby szkole zlikwidowaé, a po
to zeby uczniom uczyto sie dobrze w komfortowych warunkach.

Przewodniczaca rady zamknela dyskusje. Odczytata projekt uchwaly i zaproponowata
glosowanie. Za przyjeciem uchwaly opowiedzialo si¢ 13 radnych, przeciw-3 radnych,
wstrzymat sie¢ od glosu 1 radny.

Uchwata Nr 1V/32/2019 zostata przez rade powiatu podjeta.

b) zmiany uchwaly w sprawie utworzenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji
Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy

Starosta wyjasnil, iz zmiana dotyczy wykreslenia w § 6 punktu 2 tj. warunku uzyskania co
najmniej bardzo dobrej oceny zachowania aby wnioskowa¢ o stypendium oraz w § 9 ust. 6
proponuje sie mozliwo$é podwyzszenia kwoty stypendium dla uczniéw, ktérzy sa wyjatkowo
uzdolnieni tj. uzyskuja wysokie wynik w nauce i dodatkowo posiadajg szczego6lne osiggniecia
W nauce i sporcie.
Przewodniczaca rady zapytata, czy sg pytania? Pytan nie zgltoszono. Odczytala projekt
uchwaty i zaproponowala glosowanie. Za przyjeciem uchwaty opowiedziato si¢ 17 radnych,
przeciw-0, wstrzymalo si¢ od glosu 0.
Uchwata Nr 1V/33/2019 zostala przez rade powiatu podjgta jednoglosnie.

¢) ustalenia na rok 2019 2019 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez
uczelnie oraz specjalnosci i formy ksztalcenia nauczycieli prowadzone przez uczelnie,
na ktére dofinansowanie jest przyznawane, w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Wysokomazowiecki
Przewodniczaca rady zapytala, czy sg pytania do przedstawionego projektu uchwaty? Pytan
nie zagloszono. Odczytata projekt uchwaly i zaproponowata glosowanie. Za przyjeciem
uchwaty opowiedziato si¢ 17 radnych, przeciw-0, wstrzymato si¢ od gtosu 0.
Uchwata Nr 1V/34/2019 zostata przez rade powiatu podjeta jednogtosnie.

d) skargi na dzialalnosé Dyrektora Zarzqdu Drég Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem
Przewodniczaca rady odczytala projekt uchwaty zgodnie z wnioskiem Przewodniczgcego
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji uznajacej skarge za bezzasadng i zaproponowata
glosowanie. Za przyjeciem uchwaty opowiedziato si¢ 17 radnych, przeciw-0, wstrzymato si¢
od gtosu 0.
Uchwala Nr IV/35/2019 zostata przez rade powiatu podjeta jednogltodnie.

e) skargi na dziatalno$é Dyrektora Zarzgdu Driég Powiatowych w  Wysokiem
Mazowieckiem
Przewodniczaca rady odczytala projekt uchwaty zgodnie z wnioskiem Przewodniczgcego
Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji uznajacej skarge za bezzasadng i zaproponowata
glosowanie. Za przyjeciem uchwaty opowiedziato si¢ 17 radnych, przeciw-0, wstrzymato si¢
od gtosu 0.
Uchwata Nr 1V/36/2019 zostata przez rade powiatu podjeta jednoglosnie.

/) udzielenia dotacji celowej na realizacje zadania ,, Zakup sprzetu i aparatury medycznej
z zakresu kardiologii wraz z montazem w Oddziale Choréb Wewnetrznych w Szpitalu
Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem” .
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Starosta wyjasnil, iz w zwigzku z przesunigciem dotacji z Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego na realizacje w/w zadania na wydatki niewygasajgce roku 2018 dotacja ta
wplynie do budzetu powiatu w roku 2019 i bedzie stanowita wydatek powiatu w roku 2019.
Przewodniczaca rady zapytata, czy sa pytania do przedstawionego projektu uchwaty? Pytan
nie zagloszono. Odczytata projekt uchwaty i zaproponowata glosowanie. Za przyjeciem
uchwaty opowiedziato sie 17 radnych, przeciw-0, wstrzymato si¢ od gtosu 0.

Uchwata Nr IV/37/2019 zostala przez rade powiatu podjeta jednoglosnie.

g) zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Wysokomazowieckiego na lata 2019-2022

Starosta wyjasnil, iz do projektu uchwaly wpisuje si¢ nowe zadanie pt. ,,Remont szpitala
Ogblnego w Wysokiem Mazowieckiem”. Przewidywany koszt realizacji zadnia to kwota
24.000.000 7t roztozona na lata 2019-2021. Zrédtem finansowania zadania ma by¢ dotacja
celowa z budzetu panstwa w wysokosci 12.000.000 zt, $rodki wiasne powiatu w wysokosci
6.000.000 zt oraz $rodki wlasne szpitala w wysokosci 6.000.000 zt.
Przewodniczaca rady zapytata, czy sa pytania do przedstawionego projektu uchwaty? Pytan
nie zagloszono. Odczytata projekt uchwaly i zaproponowata glosowanie. Za przyjeciem
uchwaty opowiedziato sie 17 radnych, przeciw-0, wstrzymato si¢ od gtosu 0.
Uchwata Nr IV/38/2019 zostala przez rade powiatu podjeta jednoglosnie.

h) zmian w budzecie powiatu na 2019 rok
Starosta poinformowat, iz zmiany w przedtozonym projekcie uchwaty dotycza: dzialu 600-
Transport i tacznos¢ polegajace na zmniejszeniu dochodéw o 640.000 zt oraz zmniejszeniu
wydatkéw o 1.280.000 zt w zwigzku z planowanymi inwestycjami drogowymi realizowanymi
wspolnie z gminami; dziatu 851- ochrona zdrowia polegajace na zwiekszeniu dochodéw
0 2.320.000 zt i wydatkéw o 2.450.000 zt w zwiazku z otrzymaniem dotacji celowej na
inwestycje i zakupy inwestycyjne wlasne powiatu na dofinansowanie realizacji ,,Zakup sprz¢tu
i aparatury medycznej z zakresu kardiologii wraz z montazem Ww Oddziale Chorob
Wewnetrznych w Szpitalu Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem” oraz polegajace na
zwiekszeniu dochodéw o 1.000.000 zt i wydatkéw o 1.500.000 zt w zwigzku z aplikowaniem
o $rodki na realizacje wieloletniego zadania — Rozbudowa i modernizacja Szpitala Ogolnego w
Wysokiem Mazowieckiem; dzialu 926- Kultura fizyczna- polegajace na zwickszeniu
wydatkéw o 10.000 zt w zwigzku ze zwiekszeniem puli $rodkéw na dotacje dla organizacji
pozytku publicznego.
Przewodniczaca rady zapytala, czy sa pytania do przedstawionego projektu uchwaly? Pytan
nie zagloszono. Odczytata projekt uchwaly i zaproponowata glosowanie. Za przyjeciem
uchwaty opowiedziato sie 17 radnych, przeciw-0, wstrzymato si¢ od gtosu 0.
Uchwata Nr IV/39/2019 zostata przez rade powiatu podjeta jednoglosnie.

Ad.15).

Przewodniczaca rady poinformowata, iz kolejny punkt porzadku obrad to sprawy rézne.
Zapytala, czy radni chcieliby w tym punkcie zabra¢ glos?

Radny Zbigniew Piszczatowski podziekowat, za umozliwienie uczniom, ktorzy nie sg bardzo
dobrymi uczniami ale osiagaja wysokie wyniki w sporcie wprowadzenia zmian do Lokalnego
Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Mlodziezy.

Radny Marek Skarzynski poprosil, aby wszystkie czesci sesji rady powiatu byly jednakowo
traktowane i miaty swoje odzwierciedlenie w transmisji w Internecie- bytoby to wypelnienie
dyspozycji §40 ust.6 statutu powiatu wysokomazowieckiego.

Radny Stanistaw Grabowski zapytal, czy jest mozliwo$¢ o$wietlenia przejazdu kolejowego
w miejscowosci Srednica Mackowieta? Zwrécit uwage na fakt, ze w okresie ferii zimowych
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lodowisko przy ZSOiP w Wysokiem Mazowieckiem zaczeto funkcjonowac na dwa dni przed
zakonczeniem ferii. Ponadto zasugerowal, aby sesje odbywaty si¢ co najmniej raz w miesigcu,
gdyz dzisiejsze obrady pokazaty jak duzo tematow jest do omowienia.

Radny Krzysztof Pelszyk stwierdzil, iz tematyka sesji wcale nie byta wigksza niz zazwyczaj,
po prostu jeden temat zdominowat obrady i zajat najwigcej czasu. Ponadto przypomnial, ze w
statucie powiatu w § 25 i § 26 sg zawarte regulacje dotyczace interpelacji i zapytan radnych.
W przepisach jasno jest napisane jak wyglada interpelacja i z czego si¢ skiada tj. z krotkiego
przedstawienia stanu faktycznego i sformutowanych pytan przez radnego, natomiast zapytanie
dotyczyé ma biezgcych spraw. Ponadto obydwie te formy przewidywane sg jako pismo
sktadane do przewodniczacego rady, a nie forma ustna, ktéra w trakcie przeradza si¢ w dyskusje
i powoduje przedtuzanie sesji oraz budowanie napigcia emocjonalnego. Zwrdcit sie do radnych
i przewodniczacego rady o egzekwowanie tego, aby ta forma przewidziana statutem byla
zachowywana.

Przewodniczaca rady podzigkowata radnemu Pelszykowi za zauwazenie problemu, jednak nie
chee byé posadzona od poczatku, ze zamyka radnym mozliwo$¢ wypowiedzenia sig. Dodala,
iz kilkukrotnie prosita aby radni zapoznali si¢ z przepisami dotyczacymi funkcjonowania rady
i zasadami jakie obowigzuja podczas obrad sesji rady powiatu.

Radny Stanistaw Grabowski pogratulowat radnemu Markowi Skarzynskiemu za super
przygotowanie si¢ do sesji.

Przemyslaw Uszynski Przewodniczacy NSZZ Solidarnosé¢ w Wysokiem Mazowieckiem
poinformowal, Ze , Generalna Sekcja O$wiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosé
w Biatymstoku podjeta uchwate o powotaniu generalnego sztabu protestacyjno- strajkowego.
Zostana rozpoczete procedury sporu zbiorowego i bedzie przygotowywana akcja protestacyjna.
Spér dotyczy placéwek oswiaty na terenie catego kraju. Nasz powiat wehodzi w sktad regionu
podlaskiego. Podjete sg trzy zagadnienia: podniesienie wynagrodzenia, likwidacja bezptatnych
godzin dla pracownikéw szkoly, usunigcie niekorzystnych zmian w przepisach prawa”.
Starosta pogratulowat przewodniczacej rady i wysokiej radzie rekordu ustanowionego jezeli
chodzi o sesje rady powiatu. Dodat, iz nie przypomina sobie aby w poprzedniej kadencji sesje
tak dlugo trwaly. Stwierdzit, iz praca rady w gloéwnej mierze powinna odbywaé si¢ na
komisjach rady, a czesto bywa tak, ze na komisjach nie ma pytan, a dyskusja pojawia si¢ na
sesji. Nastepnie ustosunkowat sie do zadanych pytan: jesli chodzi o przejazdy kolejowe to
jedynym zobligowanym do o$wietlenia czy doswietlenia przejazdu sg Polskie Koleje
Panstwowe, a nie zarzadca drogi, ktéra przebiega przez kolej. Jesli chodzi o lodowisko
wyjasnit, iz faktycznie w tym roku pojawily si¢ pewne problemy tzn. podczas rozktadania
lodowiska okazato sie ,ze zepsut sie panel sterowniczy do mrozenia lodowiska. Wobec czego,
procedura uruchomienia przedtuzyta si¢ i tez nie jest z tego zadowolony.

Ad.16).
Przewodniczaca rady stwierdzila, iz wyczerpany zostal porzadek obrad i o godzinie 15%

dokonata zamkniecia obrad IV Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego VI kadencji w dniu
8 lutego 2019 roku.
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