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Wysokie Mazowieckie, 09.05.201 9 r.

STAROSTA WYSOKOMAZOWI ECKI

oGr,AszA NABOR NA WOLNE S'I'ANOWISKO URZIDNI CZEt

REF'ERENT

w Wydziale Budownictwa i Inwestycji Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem

IloSd stanowisk: I

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

Miejsce pracy:

Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa l5a. l8-200 Wysokie Mazowieckie,

Wydzial Budownictwa i Inwestycji. I piEtro. brak windy. praca biurowa, obsluga komputcra.

l. Wymagania niezhgdne:

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko nlogE ubiegai sig r6wniez osoby nieposiadaj4ce

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. ll ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych - Dz. U . z 2018 r., poz. 1260 z p62n. zm. ).

2) pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie zpelni praw publicznych,

3) niekaralnoSc za umySlne przestgpstwo Sciganc z oskarlenia publicznego lub umySlnc

przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowanaopinia,

5) stan zdrowia pozwalajEcy na zatrudnienie na ww. stanowisku wymagajEcym obslugi

komputera,

6) wyksztalcenie wyzsze" kierunek budownictwo" architektura. inzynieria Srodowiska, ochrona

Srodowiska. prawo lub administracja,

7) znajomoSi przepis6w ustaw: o samorzqdzie powiatowym, Kodeks postgpowania

administracyjnego, Prawa budowlane go oraz akt6w wykonawczych do tych ustaw.

2, Wymagania dodatkowe:

l) oczekiwane doSwiadczenie ipraca w administrac.ii samorz4dowej lub rz4dowej w zakresic

odpowiadaj4cym, choiby w czgsci, zakresowi wykonywanych zadah objqtych ogloszeniem.

w tynl wydawania decyzji administracyjnych,

2) pref-erowane wyksztalcenie wyZsze kierunek budownictwo, architektura i inzynieria

Srodowiska,

3) znajomoSc procedur administracyjnych i umie.iqtnoSc praktycznego ich stosowania.

4) uniie.iqtnoSi poslugiwania sig pakietem programow biurowych - MS Office,

5) uniicjgtnoSc wlaSciwe.f interpretac.ji i stosowania przcpisow prawa a w szcT.eg6lnoSci Kodcksu

postgpowania administracyjnego, Prawa budowlanego oraz akt6w wykonawczych do tych

ustaw.



6) predyspozycje osobowoSciowe : zdyscyplinowanie, obowi4zkowoSd , rzetelnoS6, terminowoSi,
odpowiedzialnoSc, wysoka kultura osobista, odpornoSi na stres, opanowanie, umiejgtnoSi

samoksztalcenia, umiejgtnoSi pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1) prowadzenie elektronicznego rejestru wniosk6w, decyzji i zgloszeh - RWDZ,

2) prowadzenie rejestru wniosk6w/pozwoleri na rozbi6rkg,

3) systematyczna bsiuga elektronicznego obiegu dokumentow *EZD,

4) przyjmowanie zgloszch o zamiarze budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych nic
ob.igti,ch obowi4zkiem uzyskania pozwolenia na budowq.

5) przyjntowanie zgloszeri o rozbi6rcc nie ohr.igte.y obowi4zkiem uzyskania pozwolenia.

6) potwierdzanie spelnienia wymagari samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrgbnej wlasnoSci lokali,

7) wydawanie pozwoleri na budowg i rozbi6rkg oraz zatwierdzanie projektu budowlanego,

8) wydawanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowg narzecz innej osobl'.

9) wydawanie pozwoleri na zmiang sposobu uzytkowania obiektu budowlanego"

I 0) potwierdzenie wygaSniqcia decyzji o pozwoleniu na budowE,

I l) rozstrzyganie o niezbgdnoSci wejScia do s4siedniego budynku, lokalu lub nieruchomoSci oraz
warunk6w korzystania ztego budynku, lokalu lub nieruchomoSci,

12) uzgadnianie rozwi4zari projektowych obiekt6w usytuowanych na terenach zamknigtych.

l3) archiwizacja dokument6w objqtych pozwoleniem na budowg i rozbiorkg oraz z.gloszeniem.

l4) publikacja dokun-rent6w i infbrmac.li w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowc'go.

l5) zastgpstwo w okresie nieobecnosci pracownika wydzialu.

4, Wymagane dokumenty:

I ) list motywacyjny,

2) zyciorys - Curriculum Vitae,

3) kwestionariusz osobowy [wedlug wzoru],

4) oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych [wedtug wzoru],

5) oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych [wedlug wzorul,

6) oSwiadczenie o niekaralnoSci 'za umySlne przestqpstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umySlne przestgpstwo skarbowe [wedh-rg wzoru] (wybrany kandydat zobowiqzany bqdzie

dostarczyc zalwiadczenia o niekaralnoSci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oSwiadczenie o braku przeciwwska'zah'zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

urzEdniczym [wedlug wzoru],

8) odwiadczenie o nieposzlakowanej opinii [wedtug wzoru]'

9) oSwiacjczenie o wyra2eniu zgody na przetwarz.anie danych osobowych z.awartych w ofercie'

Iwediug wzoru],

l0) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Starostwie Powiatowym w Wysokiem

Mazowieckiem [wedtug wzoru],



I l) potwierdzone za zgodnoSi z oryginalem kserokopie Swiadectw pracy dokumentuj qce sta| pracy

lub inne dokumenty potwierdzaj4ce doSwiadczenie i pracg w jednostkach administracji

samorzqdowe.i lub rz4dowej.

l2) potwicrdzonc za zgodnoS6 z oryginalcm kscrokopic dyplomow poswiadczajqcych wymagane

w ogloszeniu wyksztalcenie wraz z suplementem (tj. informacj4 o przebiegir studiow

lub wypisem z indeksu) jeSli stanowi zatqcznik do dyplomu,

l3) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach.

Wszystkie skladane dokumenty (kwestionariusz osobowy. list motywacyjny, CV. oSwiadczenia)

powinny byi wlasnorgcznie podpisane przezkandydara. Kopie skiadanych dokumentow powinny

byc potwierdzone za zgodnoSl z oryginalem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y skladai osobiScie lub pocztq w siedzibie Starostwa

Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa l5a, kancelaria og6lna, pok6j nr 6.

w zamkniqtych kopertach. Koperlg nalezy opatrz.yc aktualnymi danymi adresowymi skladaj4cego

w'raz. r. nr telefbnu do kontaktu z clopiskienr ,,Dofyczy naboru na stanowisko referenta

w Wydziale Budownictwa i Inwesfycji Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem"

w terminie do dnia 20 maja 2019r. do godziny l6U.

Aplikacje, kt6re wplyn4 do urzgdu po wyZej okreSlonym terminie, nie bgd4 rozpatrywane.

5. Etapy naboru:

Nab6r przeprowadzi komisja powotana przez Starostg Wysokomazclwieckiego

w dwoch etapach:

I etap - sprawdzenie przez komisjg ofert kandydat6w pod wzglgdem spelnienia wymagari formalnych

i dopuszczenie,bqd2 odmowa dopuszczenia kandydat6w do II etapu,

II etap rozmowa kwalifikacy'ina. ktorej celcm jest nawiqzanie bczpoSrednicgo kontaktu

z kandydatami, weryfikac.ia wiedzy merytoryczne.i oraz inlbrmac.ii zawartych w aplikacjach,

O terminie i mic'iscu przeprowadzenia II etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy

t.lolyli aplikacje spelniaj4ce wymogi flormalne, w tym komplet wymaganych dokument6w, zostanq

powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub pocztq elektroniczn4 na wskazany adres.

Nab6r odbywa sig z uwzglqdnieniem przepisow o dostgpie do infbrmac.ii publiczne.i.

Inlormacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Infbrmacji Publiczne'l

(http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogloszeri Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem.

6. Wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiqcu poprzedz.ajqcyn't datq upublicznicrtia

rricpclnosprawnych w jednostce. w rozutlicrriu przepistiw

ctra't. zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. przckracz.a 6 "/0.

ogloszenia wskaznik zatrudnienia ostib

o rehabilitacji zawodowe.l i spoleczne.i


