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Wysokie Mazowieckie, 09.05.2019 r.

STAROSTA WYSOKOMAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
REFERENT
w Wydziale Budownictwa i Inwestycji Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem

[lo$¢ stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

Miejsce pracy:

Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 15a, 18-200 Wysokie Mazowieckie,

Wydzial Budownictwa i Inwestycji. I pi¢tro, brak windy. praca biurowa, obstuga komputera.

1.
D)

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych - Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm. ),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku wymagajgcym obstugi
komputera,

wyksztalcenie wyzsze, kierunek budownictwo. architektura, inzynieria Srodowiska, ochrona
srodowiska. prawo lub administracja,

znajomo$é¢  przepisobw ustaw: o samorzadzie powiatowym, Kodeks ~postgpowania
administracyjnego, Prawa budowlanego oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.
Wymagania dodatkowe:

oczekiwane doswiadczenie i praca w administracji samorzadowej lub rzadowej w zakresic
odpowiadajacym, choéby w czgsci, zakresowi wykonywanych zadan objetych ogloszeniem,
w tym wydawania decyzji administracyjnych,

preferowane wyksztalcenie wyzsze kierunek budownictwo, architektura i inzynieria
srodowiska,

znajomos¢ procedur administracyjnych i umiejgtno$c praktycznego ich stosowania,
umicjetnosé postugiwania si¢ pakietem programéw biurowych — MS Office,

umicjetnosé wlasciwej interpretacji i stosowania przepisow prawa a w szezegdlnosei Kodeksu
postepowania administracyjnego, Prawa budowlanego oraz aktow wykonawczych do tych

ustaw,



6)

15)
4.

predyspozycje osobowosciowe : zdyscyplinowanie, obowiazkowos¢ , rzetelnosé, terminowosé

.

odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres, opanowanie, umiejetnos¢
samoksztatcenia, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie elektronicznego rejestru wnioskow, decyzji i zgloszen - RWDZ,
prowadzenie rejestru wnioskow/pozwolen na rozbiorke,

systematyczna bstuga elektronicznego obiegu dokumentow —EZD,

przyjmowanic zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot budowlanych nic
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe.

przyjmowanie zgloszen o rozbiorce nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia.

potwierdzanie spefnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrebnej whasnosci lokali,

wydawanie pozwolen na budowe i rozbiorke oraz zatwierdzanie projektu budowlanego,
wydawanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby.,
wydawanie pozwolen na zmiang sposobu uzytkowania obicktu budowlanego.
potwierdzenie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowe,

rozstrzyganie o niezb¢dnosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci oraz
warunkow korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci,

uzgadnianie rozwigzan projektowych obiektow usytuowanych na terenach zamknigtych,
archiwizacja dokumentdw objetych pozwoleniem na budowe i rozbiorke oraz zgtoszeniem,
publikacja dokumentéw i informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego,

zastepstwo w okresie nieobecnosci pracownika wydziatu.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — Curriculum Vitae,

3) kwestionariusz osobowy [wedtug wzoru],

4) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych [wedtug wzoru],

5) os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych [wedtug wzoru].

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umy$lne przestepstwo skarbowe [wedtug wzoru| (wybrany kandydat zobowigzany bgdzie

dostarczy¢ zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

urzedniczym [wedtug wzoru],

8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii [wedtug wzoru],

9) o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych zawartych w ofercie,
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~—

[wedtug wzoru].

klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Starostwie Powiatowym w Wysokiem

Mazowieckiem [wedtug wzoru],



I'1) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace staz pracy
lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie i prace w jednostkach administracji
samorzadowej lub rzgdowej,

12) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie dyplomow poswiadczajacych wymagane
W ogloszeniu wyksztalcenie wraz z suplementem (tj. informacjg o przebiegu studiow
lub wypisem z indeksu) jesli stanowi zatgcznik do dyplomu,

13) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach.

Wszystkie sktadane dokumenty (kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, CV. o$wiadczenia)

powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Kopie skladanych dokumentow powinny

by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub pocztg w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa 15a, kancelaria ogdlna, pokéj nr 6.
w zamknigtych kopertach. Kopert¢ nalezy opatrzy¢ aktualnymi danymi adresowymi skladajacego
wraz z nr telefonu do kontaktu z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta
w Wydziale Budownictwa i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem”
w terminie do dnia 20 maja 2019r. do godziny 162
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

S. Etapy naboru:

Nabor  przeprowadzi  komisja  powotana  przez  Starost¢  Wysokomazowieckiego
w dwoch etapach:
| etap — sprawdzenie przez komisj¢ ofert kandydatow pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych
i dopuszczenie, bgdz odmowa dopuszczenia kandydatow do I etapu,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatami, weryfikacja wiedzy merytorycznej oraz informacji zawartych w aplikacjach.
O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy
ztozyli aplikacje spelniajgce wymogi formalne, w tym komplet wymaganych dokumentéw, zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub pocztg elektroniczng na wskazany adres.

Nabor odbywa si¢ z uwzglednieniem przepisow o dostepie do informacji publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem.
6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przekracza 6 %. RO S TA
OIS o o

Bogdan Zielinski




