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Wysokie Mazowieckie, 14.06,2019 r.

STA ROSTA W}'SO KOM AZOWI I,]C] KI

o(;t,AszA NAB6R NA WOLNII S'TANOWISKO tIRZIiDNICZb):

MLODSZY REI.'ERENT

w Wydziale R,irlnictwa, Rozwoju i C)chrony Srodowiska

Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem

IloSr! stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy

Miejsce prac):

Starostwo Powiatou'c rv Wvsokicnr Mazowicckienr. ul. Ludou'a l5a. l8-200 W1'sokic lVlazoliicckic.
Wldzial Rolnictr.r'a. I{oz*o.jLr iOchronl Sroclotiska. parlcr'. prllca biurowa. ohslr-rga kotttputcra.

l. Wymagania niczbgdne:

I ) obvwatclstw'o polskie . (o stanuu,isko mogq r-rbiegai siQ rownie2 osoby nieposiada.iqce

obl,r.ialclstwa polskiego zgodnic z. art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z. dnia 21 listopada 2008 r.

o pracow'nikach sanrorzqclowych 'Dz..ll. 2,2018 r.. po7.. 1260 z. p62.n, z.m. ).
2) pelna zdolnoSc do czynnclSci prawnych oraz korz!'stanie z pelni praw publicznych.

3) niekaralnoSi za untySlnc przestqpstwo Scigane z oskarzenia purbliczncgo lLrb ut'nvslnc

przestgpstw'o skarbowe.
4) u'y'ksztalcenie wyzszc" kiertrnek leSnictwo.

5) doSw'iadczenie w zakresic prowadzenia spraw ob.igtych ogloszeniem'

6) nieposzlakowana opinia.
1) stan zdrowia pozw'ala.j4c,v na zatrudnienie na ww. stanowisku wymaga.i4cym obslugi

kotlputera oraz prow'adzenia sarnochodu sluzbowego.
8) prawo.iazdy' kat. tl.
9) znajomoSc przcpisow Llstaw; o lasach. o ochronie przt'rody. o samorz4dzie por.r,'iatowtl'tl.

koclcks postqpowania adr.ninistracl'jncgo oraz przepisow wykonawczycli do tych ustaw.

2. Wl'magania dodatkowe:

l) oczekir,ranc doSwiaclczcnic i praca u acJministrac.ii samorz4clowej lub rzqdou'ej w zakresie

odpowiaclajqcynt, chochl' w czqsci. zakresowi w'ykony'wanych zadari ob.iqtych ogloszenicm"

w tym wydawania decyzji adrninistracyinl'ch.
2) znajomoSi procedur administracl,f nych i umie.igtnoSi praktycznego ich stosouania.

3) umie.iEtnoSi postugiwania sig pakielenr progrant6r,r'biLrrowych MS Ofl.ice"

4) preclyspozycjc osobowoSciowe: odpou'iedzialnoSc. zdyscyplinowanie. sumiennoSi.

z.aangai.owanie. kreatywnoSi. wysoka kultura osobista. r-rmie.igtnoSi organizac.ii pracy'

3. T,akres wykonyw'anych zadaf na stanowisku:

l) sprawowanie nadzoru nacl gospodark4 lcSnil w' Iasach niestanowirlcych wlasnoSci SkarbLr

Paflstwa oraz w,ydawanie dccyziiadntinistlaclin1'ch w tym zakresie"

2) okr.eslcnic u,clrodzc decyzji zadah w zakresie ochrony ckosystemo\N ora'l. drzewostan6w.

3) u,y,dawanic na wniosck rvlaScicicla lasLr dccl'z-ii o prz-y'tnaniu Srodkow zbudletu pafistwa na

pskrycic kosztti1r zr,li4zanych z przcbLrclow4 i oclnorvictticnr las6w. w' kt6rych wyst4pill'

szkody.
4) prz),goto\\,ywanic decy'zii zczwala.iqcych na ztllianq lasu na uzytck rolny.

5) prz.yznawanie Srodkow z buclZetu pafistwa na calkowitc lub czqsciowe pokrycie kosztow

zalesienia gruntow.



6) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach niestanowi4cych wtasnosci Skarbu Pafistwa oraz

wystawi anie dokumentu, stwierdzaj 4cego legal nosc pozyskan ia drewna.

7) przeprowadzenie procedur dotycz4cyJh wlkonania uproszczonych plan6w urz4dzania las6w

niestanowi4cych wlasnoSci Skarbu Pat'rstwa'

g) przeprowadzenie procedur dotyczqcych wykonania inwentaryzacji stanu las6w rozdrobnionych

o pow. do l0 ha oraz ich zatwierdzanie,
g) nadzorowanie *vr.onuniu zatwierdzonych uproszczonych plan6w urz4dzenia lasow

niestanowi4cych wlasnoSci Skarbu Pafistwa'

1 0) przygotowywanie decyz.ii na zwigkszenie rozm.iaru pozyskania drewna w przypadkach
' 

losoriych niezgodnie .z oproszczonym planem urzqdzerria lasu.

I I ) sporz4dzanie rocznych plan6w zalesienia grunt6w niestanowi4cych wlasnosci Skarbu

Pahstwa.
I 2) sporz4dzanie sPrawozdah

Skarbu Pafistwa.

l3) przygotowYwanie decYzji

Mazowieckiem [wedlug wzorul.
I l) potwierdzone za zgodnolc z oryginalem

lub inne dokumenty potwierdzaj4ce

z zakresu gospodarki leSnej w lasach niestanowi4cych wlasnoSci

okreslaj4cych wartoS6 ekwiwalentu bEd2 wstrzymuj4cych jego

wyplatg,
la) dokonywanie oceny udatnoSci upraw leSnych,

15) wydawanie zaSwiad czeh orazwypis6w na podstwi e uptoszczonych plan6w urzqdzenia las6w'

4. Wymagane dokumentY:

I ) list motywacyjnY,
2) 2yciorys - Curriculum Vitae,

3) kwestionariusz osobowy [wedlug wzoru],

4) oSwiadczenie o pelnej zaotnosci ao czynnosci prawnych [wedlug wzorul.

5i o3wiadczenie o ilorry. taniu z pelni praw publicznych [wedlug wzoru I'

6) oSwiadczenie o niekaralnoSci ,u 
'rry(lne 

przestqpstwo Scigane z oskarZenia publicznego

lub umySlne przestgpstwo skarbowe [wedlug *rorul (wybrany kandydat zobowiqzany bqdzie

dostarczyi zalwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oSwiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

urzqdniczym [wedlug wzoru],
g) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii [wedlug.wzoru],
9) oSwiadczenie o *yrazeniu zgody ni prrit*urruii" danych osobowych zawartych w ofercie'

[wedlug wzoru],
l0; klauzut-u info..nu.yjna dla kandydat6w do pracy w Starostwie Powiatowym w Wysokiem

kserokopie Swiadectw pracy dokumentuj4ce staz pracy

doSwiadlzenie i pracg w .iednostkach administrac.ii

samorz4dowej lub rz1dowej,
l2)potwierdzong za zgodnosc z oryginalem kserokopie dyplom6w poswiadcza.i4cych wymagane

w ogloszeniu wyi.sztalcenie *iu, z suplemenlem (ti informacjE o przebiegu studitlw

lubwypisemzindeksu)jeSlistanowizalqcznikdodyplomu.
l3) inne iodutko*e dokumenty o posiadanych kwalifikacjach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz osobowy, list motywacyjny' CV') powinny byi

*larno-rE.rnie podpisane przez kandydata i opatrzone klauzul4 :

,,L1yraiam zgodg ,o prrrt*oiranie moich danych^osobowych zawartych w ninieiszym dokumencie dla potrzeb

niezbgdnych do realizac.ii procesu rekrutacii"zgodnie z ustawq z dnia l0 maia 2018 roku o ochronie danvch

osobowych (Dz. (J. z 201g, poz. 1000 z poin. )m.1 oraz z Rozporzqdzeniem Parktmenlu Europe.jskiego i Ruclv-

ruE) 20t6/679 z dnia 27 kwietnia 2016.r. w sp:ruwie ochronv os6b.fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

tlanyc:h o.spbrm,ych i v, .sprawie swobodnego przeplyuu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/16/WE

(RODO)."

Wszystkie kopie skladanych dokument6w powinny byi potwierdzone za zgodnoSi z oryginalem

przez kandydata.



Wymagane dokumenty aplikacyjne naleZy skladai osobiScie lub poczt4 w siedzibie Starostwa

powiat.wego w Wysokiem Mazowieckiem ul. I-udowa l5a. kancelaria ogolna. pokoj nr 6'

w zamknigiych koper-tach. Kopertg nalezy opatrzyc aktualny'mi danymi adrcsowynri sklada.i4ccgo

wraz. .1, nr telefbnu do kontaktu z. dopiskient o,Dofyczy naboru na stanowisko mlodszego referenta

w Wydziale Rolnictwa, Rozwoj, i O.h.ony Srodowiska Starostwa Powiatowego w Wysokiem

Mazowieckiem" w terminie do dnia 25 czerwca 2019r. do godziny 15S.

Aplikac.ie. ktore wplyn4 do urzEdu po wyzej okreSlonym terminie, nie bqd4 rozpatrywane'

5. Etapy naboru:
Nabor przeprowadzi komis.ia powolana

w dwoch ctapacll:
I etap sprawdze nie przet. komis.jg ot-err kar-rclydatow pod wzglgdem spelnienia wymagan lormalnych

i dopuszczenie" b4dz odmowa dopuszczenia kandydatow do II etapu,

ll etap rozmowa kwalifikacyjna, kt6rej celem jest nawiqzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatami, weryfikacja wiedzy merytotycznei oraz informacji zawartych w aplikacjach'

o terminie imiejscu p.r.pro*ud)enia it.tup, naboru - rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci' ktorzy

'zlo4.yli aplikacie spelniajqce wymogi f,ormalne, w tym komplet wymaganych dokument(rw' zostanq

powladomieniindywiduulni. teielbnicznie lub poczt'4 elcktronicznq na wskazatly adrcs'

Nabor odbywa siQ z uwzglgdnieniem przepis6w o dostgpie do inlbrmacji publicznt-.i'

Inlbrmacia o *yrik, nutoru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu tnformacji Publicznej

(http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogloszet'r Starostwa Powiatowego

w Wysokiem Mazowieckiem'

6. Wskafnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiqcu poprz-edza.iqcym dalq upublicznicr-ria

niepelnospraw,nych w jcclnostce. w rozullricniu przcpisow

oraz zat*idnia.iu os6b nicpcl,osprawnyc6. przekracz.a 6 oh,

prze7. Starostg Wysokomazowieckiego

ogloszcnia wskaznik zatrtrdnicnia osob

o rehabilitac.ii zawodowe.i i spolecz-ncj

STAROSTA


