UCHWALA NR 23/99/2019
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 30 lipca 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkét Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie prowadzonego przez powiat
wysokomazowiecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz.511) i art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz.
1290, poz. 1669, poz. 2245, z 2019 r. poz. 534, poz. 730, poz. 762) oraz § 1 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. W sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587),

zarzad powiatu w skladzie:

1. Bogdan Zielinski - przewodniczacy zarzadu

2. Leszek Gruchata - wiceprzewodniczacy zarzadu
3. Waldemar Stanistaw Kikolski - cztonek zarzadu

4. Jerzy Pakieta - cztonek zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych
im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie, 18-218 Sokoty.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Wysokomazowieckiemu.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie zarzgdu powiatu:

1. Leszek Gruchala
2. Waldemar Stanistaw Kikolski
3. Jerzy Pakieta




Zalacznik

do uchwaty Nr 23/99/2019

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 30 lipca 2019 roku

Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oglasza konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w
Krzyzewie, 18-218 Sokoly prowadzonego przez powiat wysokomazowiecki.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597) tj.:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, posiadajgca kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zespole szko6t oraz:

1) ukoniczylta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce,

2) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

3) uzyskata: co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub pozytywna
ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

4) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245,z 2019 r.
poz. 730), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1668, poz. 2024, poz. 2245, z 2019 r. poz. 276, poz. 447, poz. poz. 534, poz.
577, poz. 730, poz. 823) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

2. Nie jest nauczycielem, osoba ktdra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) ukonczyta studia magisterskie,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne.

3. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na innym stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz urlopowanym lub zwolnionym



z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 poz. 263), ktéry spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597),
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

4. We wszystkich przypadkach osoba przystepujagca do konkursu musi spetnia¢ dodatkowo
nastepujagce wymagania:

1) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

2) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1458, poz. 1669, poz. 1693. poz. 2192, 22019 r. poz. 730).

5. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkoét Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebg¢dace;
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:

$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacg
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, poz. 1669) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,



10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22018 r. poz.1458, poz. 1669, poz. 1693. poz. 2192, z 2019 r. poz. 730).

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967, poz. 2245, 22019 r. poz. 730) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, poz.2024, poz. 2245, z 2019 r. poz. 276,
poz. 447, poz. poz. 534, poz. 577, poz.730, poz. 823) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z peini
praw publicznych,

15) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych na uzytek postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora zespotu szkot.

6. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Rolniczych im.
Stefanii Karpowicz w Krzyzewie” w terminie do 14.08.2019 roku w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem, przy ul. Ludowej 15a — Kancelaria Ogoélna,
pocztg na adres Starostwo Powiatowe ul. Ludowa 15a, 18-200 Wysokie Mazowieckie
(Kancelaria Ogdlna) Iub w  formie elektronicznej na adres e-mailem:
powiat@wysokomazowiecki.pl  lub  ePUAP:  https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/2013000. Oferta zlozona elektronicznie powinna by¢
opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profil
zaufany ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do
oferty.
W razie zlozenia oferty pocztg decyduje data wptywu oferty na Kancelari¢ Ogo6lng Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Wysokomazowieckiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w sposéb w jaki zostata ztozona oferta.

LEWODNICZACY
ZARZADU

Bogdan Zielifiski




