Wysokie Mazowieckie, 05.11.2019 .

OR.0008.33.2019.

Sz. P.
Konrad Cezary Lakomy
Radca prawny

W zalgczeniu przesylam jeden egzemplarz uchwaly Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego podjetej na X Sesji Rady Powiatu Wysokomazowieckiego
VI kadencji w dniu 30 pazdziernika 2019 roku:

- Uchwata Nr X/93/2019 w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej wprowadzenia
w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem Polityki Zarzadzania

Konfliktem Interesdéw.




UCHWALA NR X/93/2019
RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczgcej wprowadzenia w Starostwie Powiatowym
w Wysokiem Mazowieckiem Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatwym (Dz. U.

22019 r. poz. 511, poz. 1815) i art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 870) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Nie uwzglednia si¢ wnioskow zawartych w petycji radcy prawnego Konrada
Cezarego L.akomego w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Wysokiem
Mazowieckiem Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow.

2. Uzasadnienie stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznikdo

Uchwaly Nr X/93/2019 Rady
Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia
30 pazdziernika 2019 r.

UZASADNIENIE

Dnia 1 sierpnia 2019 r. do Rady Powiatu Wysokomazowieckiego wplyn¢la petycja radcy
prawnego Konrada Cezarego Lakomego w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym
w Wysokiem Mazowieckiem Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow.

W ustosunkowaniu sie do w/w petycji oraz wiadomosci e-mail datowanej na dzien
21.08.2019 r., po szczegélowym przeanalizowaniu dokumentacji jak réwniez konsultacji
z radcg prawnym Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem nalezy stwierdzi¢, iz
brak jest podstawy prawnej do tworzenia wewnetrznych aktdw prawnych, ktore przez
wnoszgcego petycje nazwane zostaly jako ,, Polityka Zarzadzania Konfliktem Interesow”.
Przepisy powszechnie obowigzujagce ( ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa
o pracownikach samorzgdowych) pozwalajg na kontrolg, a co za tym idzie, egzekwowanie
przestrzegania mechanizméw antykorupcyjnych. Przejrzysto$¢ zycia publicznego, oparta na
obowigzku sktadania o§wiadczen majgtkowych czy tez rejestru korzysci, jest gwarantem tego,
ze dotychczasowe unormowania prawne sg wystarczajace. Pracownicy Powiatu ponosza
odpowiedzialno$é¢ stuzbowg zardwno w oparciu o Kodeks pracy oraz inne obowiazujace akty
prawne. Natomiast w odniesieniu do radnych nalezy wskaza¢, ze zachowania korupcyjne
stanowig czyny $cigane karnie. Dodatkowa funkcja, w postaci wnioskowanej w petycji osoby
odpowiedzialnej za egzekwowanie polityki jest catkowicie zbyteczna.

Wskazany w petycji poradnik Centralnego Biura Antykorupcyjnego nie jest aktem
prawnym i zalecenia z tego poradnika nie sg wigzace dla organéw Powiatu.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, iz nie ma potrzeby konstruowania dodatkowych aktow
w postaci ,,Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow”.

WICEPRZEWOPMGZACY RADY
L
Leszek Mezyrisii




