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NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem oglasza
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Zarzadzie Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem, ul.1 Maja 8.

. Stanowisko pracy: Zastepca Dyrektora

. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie, (o stanowisko moga ubiegaé si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku wymagajacym obstugi
komputera,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa, lub w specjalnosci drogowe;j,
budowlane;j,

co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym urzedniczym w administracji
publicznej,

prawo jazdy kat. ,B” (praktyczna umiejg¢tnos¢ prowadzenia samochodu osobowego).

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji

publicznej,

2) znajomos¢ przepisow prawa (ustaw i1 przepisow wykonawczych ) z zakresu

3)
4)

realizowanych zadan wykonawczych migdzy innymi ustawy o pracownikach
samorzadowych, o drogach publicznych, prawa budowlanego, Kodeksu Pracy, Prawa
zamowien publicznych, przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, procedur
pozyskiwania funduszy na realizacje projektow wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych,

umiejetnosc¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi,

odpornos¢ na stres,



5) umiejgtnos¢ organizacji pracy,
6) wysoka kultura osobista,

7) predyspozycje osobowe: komunikatywnos¢, otwartos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig jednostki w celu zapewnienia jej prawidlowego funkcjonowania,

2) koordynowanie pracami sekcji technicznej w zakresie:
- planowania finansowo-rzeczowego i rozliczen,
- udzielania zamdwien publicznych,

3) wspolpraca z sekcja finansowo-ksiggowa w zakresie planowania, rozliczania zadan
inwestycyjnych oraz biezacej dziatalnosci,

4) rozliczanie srodkoéw z funduszy unijnych,

5) przestrzeganie przepisow prawa zamoéwien publicznych i prowadzenie postepowan
0 zamoOwienie publiczne,

6) zapewnienie ochrony przetwarzanych danych osobowych w kierowanej jednostce
stosownie do obowigzujacych przepisow w tym zakresie,

7) sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych zgodnie
z upowaznieniem Dyrektora Zarzadu,

8) opracowywanie plandw dziatania jednostki i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania,

9) przekazywanie Staroscie informacji w zakresie planowania inwestycji i rozliczen.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) czas trwania umowy : umowa o prac¢ na czas okreslony, w niepelnym wymiarze
czasu pracy - 1/2 etatu ,
2) rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym , polgczona
z wyjazdami w teren,
3) miejsce wykonywania pracy: teren dziatania Zarzadu Drog Powiatowych

w Wysokiem Mazowieckiem, ul.1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys-curriculum vitae z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik

do ogloszenia),



4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem),
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ( referencje,
swiadectwa pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci (ukonczone kursy, szkolenia itp.-
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
7) oswiadczenia o:
a) posiadaniu prawa jazdy kat. B,
b) niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1440 z pézn. zm. ( zalacznik do ogloszenia),
¢) nickaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe ( zafgcznik do ogloszenia),
d) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych ( zalgcznik do ogloszenia),
¢) korzystaniu z petni praw publicznych ( zalgcznik do ogloszenia),
f) braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku
( zalgcznik do ogloszenia),
f) nieposzlakowanej opinii ( zalgcznik do ogloszenia),
g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ( zalgcznik do ogloszenia),
8) wytyczne dla kandydatow do pracy w zwiazku z zagrozeniem epidemiag COVID-19

(zalgcznik do ogloszenia).

7. Termin i miejsce zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty dotyczace rekrutacji nalezy zlozy¢ w siedzibie Zarzadu Drog
Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem , ul.] Maja 8, sekretariat (pok6j nr 30) lub
przesta¢ pocztg na adres jw. w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na kierownicze
stanowisko urz¢dnicze Zast¢gpca Dyrektora w Zarzadzie Drég Powiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem” , w terminie do dnia 17 sierpnia 2020r do godz.15.00
(decyduje data i godzina wplywu do Zarzadu Droég Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem). Dokumenty dotyczace rekrutacji, ktore wplyna do Zarzadu Drég
Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.



8. Inne informacje:

1) kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, beda indywidualnie informowani
0 terminie i migjscu rozrﬁowy kwalifikacyjnej przez pracownika ds. pracowniczych
i wynagrodzen.

2) podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat winien posiadaé¢ dowdd osobisty oraz
oryginatly wyzej wymienionych dokumentéw do wgladu Komisji.

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona przez okres co najmniej 3 miesiecy
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Wysokiem Mazowieckiem oraz na tablicy ogloszen przy ul. 1 Maja 8, Zarzad Drog

Powiatowych,18-200 Wysokie Mazowieckie (niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze).

9. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace bedzie
zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci i zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zdolnos¢ do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku (wstepne

badania lekarskie).

Wysokie Mazowieckie, 06 sierpnia 2020 r.

DYR OR
ZARZADU DR WIATOWYCH

mgr inz. Marcin Korcz



Klauzula informacyjna

Wypetniajac postanowienia okreslone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwane dalej ,,RODO”, informuje sig, ze:

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Zarzad Drég Powiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie, REGON:

450672604.
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email:
iodo(@zdpwm.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, c RODO oraz

art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy.
Administrator przetwarza dane osob ubiegajacych sie o zatrudnienie na podstawie
ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Podanie innych
danych niz tych wskazanych w ww. przepisach prawa odbywa sie na podstawic zgody
osoby, ktorej dane dotyczg. Kandydatowi do pracy przystuguje prawo do cofhigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
5. Dane moga zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw

prawa oraz podmiotom $wiadczacym na rzecz administratora ustugi m.in. ustugi prawne,

ustugi IT. Dodatkowo wyniki naboru zawierajace imig, nazwisko oraz miejsce

zamieszkania wybranego kandydata zostana udostepnione na tablicy ogloszen

w siedzibie administratora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co

najmniej 3 miesiecy.

6. Dane osobowe beda przechowywane:

a) przez okres przechowywania akt osobowych okreslony w przepisach prawa —
dotyczy dokumentow aplikacyjnych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktora
zostata zatrudniona,

b) zgodnie z instrukcjg kancelaryjna - w stosunku do 0sob, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole.

¢) dokumenty aplikacyjne oséb innych niz te, o ktérych mowa w pkt. a) oraz b) beda
odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.,

7. Przystuguje Panu(i) prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

8. Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw, o ktérych mowa
w pkt. 3 jest obowigzkowe, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

10. Dane nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjecia decyzji.



