ZARZAD DROG POWIATOWYCH
ul. 1 Maja 8
18-200 Wysokie Mazowieckie
tel, 86 275 74 81 do 90, fax 86 275 74 80

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem oglasza otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Zarzadzie Drog Powiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem, ul.1 Maja 8.

1. Stanowisko pracy:

Starszy referent ds. drég, mostow i inwestycji .

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ roéwniez osoby nieposiadajgce

obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r

o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2019r., poz.1282) .

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa lub geodezji,

3) praktyczna umiejetnosé obstugi komputera,

4) znajomos¢ przepisow prawa dot. ustaw o : drogach publicznych, zaméwieniach
publicznych, prawa budowlanego i pracownikach samorzadowych,

5) znajomos¢ przepisow ustawy Kpa,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku wymagajagcym obstugi
komputera,

7) nieposzlakowana opinia,

8) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

9) prawo jazdy kat. B ( praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu osobowego),

10) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) rzetelnoscé,
2) doktadnos¢ i systematycznosc,

3) odpowiedzialnos¢,



4) samodzielnosé,

5) umiejetno$é planowania i organizowania pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie wszelkiego rodzaju informacji, zestawien, sprawozdan dotyczacych
wykonywanych badz juz wykonanych inwestycji, remontdw,

projektowanie i nadzor nad pielegnacjg zadrzewienia,

planowanie wycinki drzew oraz zalatwianie wszelkich formalnosci zwiazanych
z wycinka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie $rodowiska,

uzgodnienia w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego

uzgadnianie przejazdow pojazdow ponadnormatywnych,

uzgadnianie skrzyzowan drog z liniami kolejowymi,

wykonywanie pomiaréw widocznosci przejazdow kolejowo-drogowych,

praca w terenie przy zadaniach zwigzanych z pomiarami i inwentaryzacja drog,

udzielanie odpowiedzi na wnioski, postulaty i interpelacje zglaszane przez organy

administracji panstwowej, samorzadowej i interesantow.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) czas trwania umowy: umowa na czas okreslony do 6 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu

pracy, w ktorym to okresie osoba zatrudniona moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby

przygotowawczej, mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony,

2) rodzaj pracy: praca biurowa przy monitorze ekranowym, polgczona z wyjazdami w teren,

3) miejsce pracy: Zarzad Drog Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem ul.1 Maja 8,

18-200 Wysokie Mazowieckie, Sekcja Techniczna.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

list motywacyjny,
zyciorys-curriculum vitae z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik

do ogloszenia)



4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztaicenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem),
5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe - referencje, $wiadectwa
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),
6) kopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosci (ukonczone kursy, szkolenia itp.-
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
7) oswiadczenia o:
a) posiadaniu prawa jazdy kat. B,
a) niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (zalacznik do ogloszenia),
b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zalacznik do ogloszenia),
¢) korzystaniu z pefni praw publicznych (zalacznik do ogloszenia),
d) braku przeciwskazan zdrowotnych wykonywania pracy na danym stanowisku
(zalacznik do ogloszenia),
e) nieposzlakowanej opinii (zalgeznik do ogloszenia),
f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik do ogloszenia),
8) wytyczne dla kandydatow do pracy w zwigzku z zagrozeniem epidemig COVID-19

( zalacznik do ogloszenia),

7. Termin i miejsce zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty dotyczgce rekrutacji nalezy ztozy¢ w siedzibie Zarzadu Drég Powiatowych
w Wysokiem Mazowieckiem , ul.1 Maja 8, sekretariat (pokoj nr 30) lub przestaé pocztg na adres jw.

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Starszy referent ds. drég, mostéw

i inwestycji” w terminie do dnia 30 sierpnia 2021r. do godz.13 °°.

(decyduje data i godzina wplywu do Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem)
Dokumenty dotyczace rekrutacji, ktére wptyng do Zarzadu Drég Powiatowych w Wysokiem

Mazowieckiem po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

8. Inne informacje:
1) kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, beda indywidualnie informowani

o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przez pracownika ds. pracowniczych i wynagrodzen.



2) podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat winien posiada¢ dowod osobisty oraz
oryginalty wyzej wymienionych dokumentéw do wgladu Komisji.

3) informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona przez okres co najmniej 3 miesiecy
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Wysokiem Mazowieckiem oraz na tablicy ogloszen przy ul.1 Maja 8 Zarzad Drog

Powiatowych, 18-200 Wysokie Mazowieckie (niezwlocznie po przeprowadzonym naborze).

9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace¢ bedzie zobowigzany
do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci i zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zdolno$¢ do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku (wst¢pne badania lekarskie).

Wysokie Mazowieckie, dnia 18 sierpnia 2021r.

DYREKTOR
ZARZADU DROf; POWIATOWYCH

mgr inz rcin Korez



Klauzula informacyjna

Wypetniajgc postanowienia okreslone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,,RODO”,
informuje sie, ze:

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Zarzad Drég Powiatowych w Wysokiem
Mazowieckiem, ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie, REGON: 450672604.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: iodo@zdpwm.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, c RODO oraz art. 9 ust. 2
lit. b RODO w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy. Administrator
przetwarza dane osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie ustawy Kodeks pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Podanie innych danych niz tych wskazanych w
ww. przepisach prawa odbywa sie na podstawie zgody osoby ktérej dane dotycza.
Kandydatowi do pracy przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

4, Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

5. Dane mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa
oraz podmiotom $wiadczacym na rzecz administratora ustugi m.in. ustugi prawne, ustugi IT.
Dodatkowo wyniki naboru zawierajgce imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego
kandydata zostang udostepnione na tablicy ogloszenn w siedzibie administratora oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

6. Dane osobowe bedg przechowywane:

a) przez okres przechowywania akt osobowych okreslony w przepisach prawa — dotyczy
dokumentéw aplikacyjnych osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra zostata
zatrudniona,

b) zgodnie z instrukcjg kancelaryjng - w stosunku do osdéb ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole.

¢) dokumenty aplikacyjne 0séb innych niz te o ktdérych mowa w pkt. a oraz b bedg odsytane
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

7. Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

8. Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw o ktérych mowa w pkt. 3
jest obowigzkowe, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne.

10. Dane nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podjecia decyzji.



