UCHWALA NR 100/522/2022
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 26 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia procedury oglaszania naboru na czlonkow komisji konkursowe;j
oraz regulaminu pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty zlozone
w otwartych konkursach ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w 2022 roku

Na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038 i poz. 1834), art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia
2013 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z
2021 r. poz. 1038, poz. 1243 poz. 1535) w zwigzku § 20 ust. 3 1 ust. 8 Uchwaty Nr
XXVI1/233/2021 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 28 pazdziernika 2021 roku w
sprawie rocznego programu wspoltpracy powiatu wysokomazowieckiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolonatriacie w 2022 roku,

zarzad powiatu w sktadzie:

1. Bogdan Zielinski - przewodniczacy zarzadu

2. Waldemar Stanistaw Kikolski - wiceprzewodniczacy zarzadu
3. Leszek Dabrowski - cztonek zarzadu

4. Andrzej Lubowicki - cztonek zarzadu

5. Jerzy Pakiela - cztonek zarzadu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Procedura oglaszania naboru na cztonkéw komisji konkursowej oraz regulamin
jej pracy, stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wzor o$wiadczenia czlonka komisji konkursowej, stanowi zatgcznik Nr 2
do uchwaty.

§ 3. Wzér karty oceny formalno-prawnej oferty zlozonej na realizacje zadania
publicznego, stanowi zatgcznik Nr 3 do uchwaty.

§ 4. Wz6r karty indywidualnej oceny merytorycznej oferty ztozonej na realizacje zadania
publicznego, stanowi zatagcznik Nr 4 do uchwaty

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie zarzadu powiatu:

1. Waldemar Stanistaw Kikolski

5
A ,"&Jﬂf‘tD

Bogdan Zielifiskt
. Leszek Dgbrowski

2
3. Andrzej Lubowicki
4. Jerzy Pakieta




Zalgcznik Nr 1
do uchwaty Nr 100/522/2022
Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 26 stycznia 2022 roku

PROCEDURA OGLASZANIA NABORU NA CZELONKOW KOMISJI
KONKURSOWEJ ORAZ REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
OPINIUJACEJ OFERTY ZEL.OZONE W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT
W 2022 ROKU

§ 1. Zadaniem komisji konkursowej jest opiniowanie ofert zlozonych w otwartych
konkursach ofert w 2022 roku.

§ 2. 1. Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oglosi nabdr kandydatéw z podaniem
terminu, miejsca zlozenia oraz okresli wzér karty zgloszenia na czionkéw komisji
konkursowej, oceniajacej oferty na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2022, wskazanych

przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy w odrebnej
uchwale.

2. Informacj¢ o naborze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu:
http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasi.pl, na stronie internetowej: www.wysokomazowiecki.pl
oraz na tablicy ogloszen urzedu.

3. Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego wybierze dwdch przedstawicieli sSrodowiska
pozarzgdowego sposréd zgloszonych uprzednio kandydatéw i powota komisje konkursowg
oraz wskaze przewodniczacego i zastepce przewodniczacego komisji.

§ 3. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowe;j, lub
2) wskazane osoby nie wezma udzialu w pracach komisji konkursowej, lub

3) wszystkie powolane w sklad komisji konkursowej osoby podlegajg wylgczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

§ 4. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego-
dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 5. 1. Posiedzenia komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.

2. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy
sktadu jej cztonkow.



3. Cztonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu, po zapoznaniu si¢ z wykazem
ztozonych ofert, skiadajg o$wiadczenie czlonka komisji konkursowej, ktérego wzor stanowi
zalgcznik Nr 2 do uchwaty.

4. Cztonkowie komisji z tytutu pracy w komisji nie otrzymujg dodatkowego
wynagrodzenia.

§ 6. 1. Cztonkowie komisji rozpatruja oferty oddzielnie dla kazdego zdania.

2. Cztonkowie komisji w pierwszej kolejnosci sprawdzajg ponownie czy ztozone oferty
spelniaja wymogi formalno-prawne okreslone w ogloszeniu, zgodnie z kartg oceny formalno-
prawnej, stanowigcej zatacznik Nr 3 do uchwaty. Oferty nie spelniajace wymogéw formaln-
prawnych podlegaja odrzuceniu.

3. Po zakonczeniu oceny formalno-prawnej, komisja poddaje oferty dalszej ocenie
wedtug nastepujacych kryteriow i skali ocen:

1) merytoryczne (stopien, w jakim oferta odpowiada warunkom realizacji zadania, zasieg
dziatania, atrakcyjno$¢, nowatorstwo, mozliwo$¢ kontynuacji) — do 12 pkt;

2) finansowe (koszty realizacji zadania w stosunku do zakresu i liczby osob objetych
projektem, udziat srodkéw wiasnych oferenta, inne zrédta finansowania) — do 4 pkt;

3) organizacyjne (posiadane zasoby rzeczowe, kadrowe — profesjonalizm kadry, $wiadczenia
wolontariuszy, prace spoteczng cztonkéw) — do 3 pkt;

4) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan podobnego typu — do 2 pkt;

5) ocena dotychczasowej wspdlpracy z administracjg publiczng (rzetelne oraz terminowe
wykonywanie i rozliczanie zadan zleconych w ubieglych latach) — 1 pkt - pozytywna
wsp6lpraca, 0 pkt- brak wezesniejszej wspolpracy, -1 pkt - negatywna ocena wspotpracy.

4. Cztonkowie komisji oceniajg oferty wpisujac punkty w karte indywidualnej oceny
merytorycznej, stanowigcej zatacznik Nr 4 do uchwaty, zawierajgcej nazwe podmiotu
skladajacego oferte, nazwe zadania oraz wolne pola na wpisanie ocen czgstkowych, wedlug
kryteriow podanych w § 7 ust. 3 regulaminu, oraz ocen¢ lgczng. Kazda karta zostaje
podpisana przez osob¢ dokonujgcg oceny.

5.Ocena laczna danej oferty wystawiona przez czlonka komisji jest sumg
wystawionych ocen czastkowych.

6. Ocena koncowa danej oferty jest $rednig (z dokladnoscia do drugiego miejsca
po przecinku) z ocen lacznych wystawionych przez cztonkéw komisji oceniajgcych oferte.

7.Liste wynikéw konkursu ofert, oddzielnie dla kazdego zadania, tworzy
sie porzadkujac oferty wedtug uzyskanych ocen koncowych — od najwyzszej do najnizszej.
Powyzsza lista stanowi zalacznik do protokolu z pracy komisji konkursowej, ktory
przedktadany jest na posiedzenie Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego.

§ 7. Protokét z pracy komisji powinien w szczeg6inosci zawierac:

1) oznaczenie miejsca i daty posiedzenia komisji,
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej,

3) liczbe zgloszonych ofert,



4) wskazanie ofert odpowiadajacych wymogom formalnym, okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych wymogom formalnym,
6) wykaz ofert zawierajacy punktacj¢ z oceny indywidulanej — merytoryczne;j,
7) wskazanie ofert na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji,
8) wzminke o odczytaniu protokotu,
9) podpisy cztonkéw komisji.
§ 8. Od rozstrzygnigcia komisji konkursowej nie przystuguje odwolanie.

§ 9. Ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru ofert i przyznania dotacji podejmie Zarzad
Powiatu Wysokomazowieckiego na podstawie rekomendacji komisji konkursowe;.

§10.1. O wynikach konkursu zainteresowane podmioty zostang niezwlocznie
powiadomione pisemnie.

2. Ogloszenie o wyborze podmiotow, ktére uzyskujg dotacje oraz wysokosé przyznanej
dotacji  zostanie niezwlocznie umieszczone na stronie internetowej urzedu:
www.wysokomazowiecki.pl, oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej:
http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasia.pl/.

§ 11. Otwarty konkurs ofert uniewaznia si¢, jezeli w odpowiedzi na ogloszenie
konkursowe nie wplyneta zadna oferta lub wszystkie oferty zostaly odrzucone z powodu
brakéw formalnych.

§ 12. Szczegélowe warunki realizacji; finansowania i rozliczania zadania regulowaé
bedzie umowa zawarta pomigdzy Zarzadem Powiatu Wysokomazowieckiego a podmiotem,
ktérego oferta dotyczy.

‘KLEWODNICZACY

A RZADU

Rogdan Zieliriski



Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr 100/522/2022
Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 26 stycznia 2022 roku

Wysokie Mazowieckie, dn .................

...............................................................................................................

OSWIADCZENIE CZELONKA KOMISJI KONKURSOWE]

O$wiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z bioracymi udziat
w procedurze konkursowej, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej

bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do udziatu w pracach komisji konkursowej oceniajacej oferty

na realizacje zadan publicznych powiatu wysokomazowieckiego na rok 2022.

..........................................

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

O$wiadczam, iz pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcym udziat
w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci podczas

oceniania ofert.

Prosze o wylgczenie mnie z oceny ofert podmiotu: ...........oeeeieiiiiiiiiiiii

................................................................................................................

..........................................

sSogdan Zieliviski



Zalgcznik Nr 3
do uchwaty Nr 100/522/2022
Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 26 stycznia 2022 roku

KARTA OCENY FORMALNO -PRAWNEJ OFERTY ZL.OZONEJ NA REALIZACJE
ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa podmiotu skladajacego oferte:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kryterium formalne Tak/Nie Uwagi

Czy oferta zostata ztozona na wtasciwym formularzu
wskazanym w ogloszeniu?

Czy oferta zlozona zostata w terminie wskazanym w
ogloszeniu?

Czy wskazany w ofercie termin realizacji zadania jest
zgodny z terminem okre§lonym w ogloszeniu?

Czy zaplanowane zadanie jest objete celami
statutowymi organizacji sktadajacej oferte?

Czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej
zlozenia zgodnie z ogloszeniem konkursowym?

Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do
tego osoby zgodnie z zapisami statutu i KRS?

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zalgczniki?

Czy oferta zawiera wtasciwy udziat procentowy
Srodkéw wiasnych?

Czy oferent w poprzednim roku rozliczy? si¢ z dotacji
W sposob poprawny?

Czy oferta jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs?

AL
/ogdan Zieliviski



Zalgcznik Nr 4
do uchwaty Nr 100/522/2022
Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 26 stycznia 2022 roku

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY ZEOZONEJ NA
REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa podmiotu skladajacego oferte:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ZAKRES OCENY PUNKTACJA UWAGI

merytoryczna (stopien, w jakim oferta odpowiada
warunkom realizacji zadania, zasi¢g dzialania,
atrakcyjno$é, nowatorstwo, mozliwo$¢é kontynuacji)
do 12 pkt

finansowa (koszty realizacji zadania w stosunku do
zakresu i liczby 0s6b objetych projektem, udziat
Srodkow wiasnych oferenta, inne Zrédla
finansowania) - do 4 pkt

organizacyjna (posiadane zasoby rzeczowe, kadrowe
— profesjonalizm kadry, $wiadczenia wolontariuszy,
prace spoleczng czlonkéw) - do 3 pkt

dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan
podobnego typu - do 2 pkt

ocena dotychczasowej wspdtpracy z administracjg
publiczng (rzetelne oraz terminowe wykonywanie i
rozliczanie zadan zleconych w ubieglych latach) — 1
pkt — pozytywna wspdtpraca, 0 pkt- brak
wczesniejszej wspolpracy, -1 pkt — negatywna ocena
wspodlpracy '

Suma punktow:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ZARZADU

Bogdan Zielisiski



