Zalacznik

do uchwaty Nr 108/568/2022

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego
z dnia 10 maja 2022 roku

Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego oglasza konkurs na kandydatow
na stanowiska dyrektorow zespolow szkél prowadzonych przez powiat
wysokomazowiecki

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021 r, poz. 1428) tj.:

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, posiadajagca kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zespole szkét ogdlnoksztatcacych i zawodowych oraz:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole; ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli

2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

3) uzyskata: co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

4) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

2. nie jest nauczycielem, osoba ktoéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,



4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

3. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym :

1) zatrudnionym na  innym stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
spelniajgcym wymagania okreslone niniejszym ogloszeniem z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty
w urzedzie organu administracji samorzgdowej spelniajagcy wymagania okreslony niniejszym
ogloszeniem, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854), ktory
spelniajgcym wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. We wszystkich przypadkach osoba przystepujaca do konkursu musi spetnia¢ dodatkowo
nastepujagce wymagania:

1) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia zawodowego,

2) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz.289).

5. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem lub Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem:

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:



— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— dat¢ 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajaca
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o
jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2021 r. poz.289).

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762, z 2022 r. poz. 935) lub w 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574) - w przypadku nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

15) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2005 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2021 r. poz.
1633) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
r.
16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(DZ.U.UE.L.2016.119.1) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora wg
wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogloszenia.



6. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora (nazwa i adres zespolu szkéi) ”
w terminie do 31 maja 2022 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wysokiem
Mazowieckiem, przy ul. Ludowej 15a — Kancelaria Ogolna, poczta na adres Starostwo
Powiatowe ul. Ludowa 15a, 18-200 Wysokie Mazowieckie (Kancelaria Ogolna) lub w
formie elektronicznej na adres e-mailem: powiat@wysokomazowiecki.pl lub ePUAP:
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/2013000.
Oferta zlozona elektronicznie powinna by¢ opatrzona kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profil zaufany ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.
W razie ztozenia oferty poczta decyduje data wptywu oferty na Kancelari¢ Og6lng Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem. Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Wysokomazowieckiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w sposob w jaki zostala ztozona oferta.

EWODNICZACY

s ZARZADU

Bogdan Zielifiski



Zalgcznik do ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanisiawa
Staszica w Wysokiem Mazowieckiem lub Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem

I. Klauzula zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych ~ w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(DZ.U.UE.L.2016.119.1).

(data i czytelny podpis kandydata)

Klauzula informacyjna zgodna z RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Starosta Wysokomazowiecki z siedziba w Starostwie
Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Ludowej 15A, 18-200 Wysokie Mazowieckie, tel.:
86 2752417, adres e-mail: powiat@wysokomazowiecki.pl.

2. Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem jest Przemystaw
Slepowronski, telefon: 536 282 648, adres poczty elektronicznej: iod@wysokomazowiecki.pl, adres
pocztowy: Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 15A, 18-200 Wysokie
Mazowieckie.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem lub
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem. Zadania te wynikaja z ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz obowiazkow okreslonych w innych przepisach
prawa.

4. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie b¢da podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

5. Dane udostepnione nie beda podlegaty profilowaniu.

6. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej, chyba ze wynika ten obowiazek z przepiséw prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zalezny od kategorii archiwalnej okreslone;j
w Jednolitym rzeczowym wykazie akt organéw powiatu i starostw powiatowych, stanowiagcym
zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67).

8. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO),
gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie
zRODO.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa udostgpnienia danych osobowych, ktérych
podanie jest obowigzkowe z mocy przepis6w prawa, moze skutkowa¢ pozostawieniem zalatwianej
sprawy urzedowej bez rozpatrzenia.






UCHWALA NR 108/568/2022
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 10 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiska
dyrektoréw zespoléw szkél prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 poz. 528) i art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021, poz. 1082, z 2022 r. poz.
655 ) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449),

zarzad powiatu w skladzie:

1. Bogdan Zielinski - przewodniczacy zarzadu

2. Waldemar Stanistaw Kikolski - wiceprzewodniczacy zarzadu
3. Leszek Dabrowski - cztonek zarzadu

4. Andrzej Lubowicki - cztonek zarzadu

5. Jerzy Pakieta - czlonek zarzadu

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na kandydatéw na stanowiska dyrektorow.

1) Zespohu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowiekciem,

2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wysokomazowieckiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia. pPRZEWODNICZA CcY
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N

Czlonkowie zarzadu powiatu: o) Bogdan Zielifiski

1. Waldemar Stanistaw Kikolski
2. Leszek Dgbrowski

3. Andrzej Lubowicki

4. Jerzy Pakiela







