………………………………					………………………
imię i nazwisko kandydata							          data


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacyjnym prowadzonym w Powiatowym Zakładzie Aktywności Zawodowej                            w Krzyżewie, zgodnie Ustawą o ochronie danych osobowych z dn. 10 maja 2018 r. 
Oświadczam, że wyrażeniu zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż wymienione w art. 22¹ Kodeksu Pracy przez Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej                 w Krzyżewie w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Jednocześnie wyrażam zgodę na publikację moich danych osobowych w postaci imienia                          i nazwiska w związku z wynikiem naboru na tablicy informacyjnej w budynku Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej w Krzyżewie oraz na stronie internetowej BIP                           bip-stwysmaz.wrotapodlasia.pl


								                         ………………………………………
								        podpis kandydata


KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
[bookmark: _Hlk11328567]Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016                 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                   z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej RODO, informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej  w Krzyżewie (Krzyżewo 30, 18-218 Sokoły, NIP 7221636734, REGON: 522369072).
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych możliwy jest pod numerem telefonu 536 282 648, adres poczty elektronicznej: iod@kancelariarp.pl lub listownie                        na wskazany wyżej adres korespondencyjny.
3. Administrator Danych Osobowych przetwarzać będzie Pani/Pana dane osobowe wyłącznie w celu przeprowadzenia naboru na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b i c) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b i h) RODO, w oparciu o przepisy kodeksu pracy w szczególności art. 221 kodeksu pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.). 
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą do celów naboru na wolne stanowisko. Przetwarzanie danych jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora danych – w celu prawidłowego wypełnienia umowy o pracę.
5. Dane kandydata naboru nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przepisów przewidzianych przepisami prawa. 
6. Kandydat posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w każdym czasie bez wpływu                     na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7. Organizator oświadcza, iż dane uczestników naboru nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do  państw trzecich                  lub organizacji międzynarodowych.
8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania,                         do którego dane osobowe zostały zebrane a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne, przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983r.                       o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2019 poz. 553 ze zm.).
9. Kandydatowi na podstawie art. 77 RODO przysługuje prawo wniesienia skargi                   do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, dotyczącej niezgodności przetwarzania danych osobowych z RODO.
10. Podanie danych wynikające z art. 221 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.                       Podanie pozostałych danych jest dobrowolne, ale jest niezbędne do udziału                         w naborze i do jego przeprowadzenia. Ich niepodanie skutkować będzie wykluczeniem z procesu rekrutacji. 
11. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i następuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
[bookmark: _GoBack]

[bookmark: _Hlk11325779]
Oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się i zrozumiałam/zrozumiałem treść powyższej klauzuli informacyjnej.


      ……………………………………
podpis kandydata
