ZARZADZENIE Nr 8/2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem
Z dnia 12 czerwca 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 2 pkt 2, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.), zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Specjalista w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr §/2024 r.

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

z dnia 12 czerwca 2024 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
SPECJALISTA
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

I. Miejsce zatrudnienia:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 1,
18-200 Wysokie Mazowieckie.

II. Forma zatrudnienia: zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze
czasu na stanowisku urzedniczym.

I1I. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
1)

obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 posiadanie
znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w peni z praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku administracja,

co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej dwu letni w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

znajomos¢ przepisdw ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ przepisdéw ustawy o samorzadzie powiatowym,

znajomos$é przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomos¢ przepisdéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych,

12) znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie okreslenia

rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi,
2) umiejetnos¢ obstugi systemu elektronicznego obiegu dokumentow,
3) umiejetnosé obshugi edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego (Word, Excel),



4) umiej¢tnos¢ obshugi platformy SOW - Systemu Obstugi Wsparcia,

5) predyspozycje osobowosciowe:  doktadnosé, rzetelnose, zdyscyplinowanie,
samodzielnosé, obowigzkowosé, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé, tatwosé
nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

6) prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Specjalisty:

Realizacja zadan powiatu w zakresie wspierania 0s6b niepetnosprawnych, a w szczegolnoscei:

1) opracowanie i realizacja, zgodnych ze strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw
spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych oraz
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

2) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw
dziafaf na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz rocznej informacji z ich realizacji.

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci.

4) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan powiatu i informacji z prowadzonej
dziatalnoci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa.

5) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb.

6) przygotowanie i prowadzenie spraw na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym
poprzez dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepeinosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,

d) rehabilitacji dzieci i mlodziezy.

7) zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej 0s6b niepetnosprawnych zgodnie z
art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

8) udzielanie informacji osobom niepetnosprawnym o prawach i uprawnieniach.

9) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania érodkami na stanowisku pracy oraz
opracowywanie sprawozdan i prowadzenie statystyki z zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci.

10) realizacja zadan publicznych w sferze pomocy spotecznej 1 w sferze dzialan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

11) sporzadzanie wnioskow o uruchomienie érodkéw na dofinansowanie z PFRON.

12) sporzgdzanie list wyptat i dyspozycji rodkéw finansowych wynikajacych z zakresu
czynnosci.

13) obstuga  administracyjno-techniczna Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych dziatajacej przy Staroscie.

l4)praca w Systemie Obstugi Wsparcia (SOW) stuzagcym do obstugi zadan
finansowanych w ramach $rodkéw PERON wynikajacych z zakresu czynnogei,



VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)Czas trwania umowy: umowa na czas nieokreslony (poprzedzona umowami na czas
okreslony),

2) Rodzaj pracy: praca biurowa, stanowisko urzednicze, obstuga komputera, wyjazdy
stuzbowe,

3) Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,
ul. Mickiewicza 1, 18-200 Wysokie Mazowieckie, praca w budynku na parterze.

VII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zeszczegdtowym opisem doswiadczenia zawodowego,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - (wzor zalacznik nr 1),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie dodatkowych kursow,
szkolen,

6) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy,

7) kserokopie posiadanych opinii i referencji,

8) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu w pelni praw
publicznych - (wzér zalgeznik nr 2),

9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - (wzor zalacznik nr 3)

10) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - (wzor zalgcznik nr 4),

11) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - (wzdr zatacznik nr 5),

12) oswiadczenie o stanie zdrowia — (wzor zatgcznik nr 6),

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane
przepisami prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) [RODO] (Dz. Urz. UE L 2016.119.1) - (wzdr
zatacznik nr 7).

VIII. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem w rozumieniu przepisow rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

2) Nabér odbywa sie z uwzglednieniem przepiséw o dostepie do informacji publiczne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip-
stwysmaz.wrotapodlasia.pl/pracastnowi/powjednorga/pepr/powiat centru pomocy o
dzin.html
oraz na tablicy ogloszen w budynku siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem.

3) Nabor zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

a) I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

(V3]



b) II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania
formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

4) Do przeprowadzenia naboru Dyrektor PCPR powola komisj¢ okrelajge tryb jej pracy.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem pokéj nr 1, ul. Mickiewicza 1, 18-
200 Wysokie Mazowieckie lub przesta¢ poczts na w/w adres w zamknigtej kopercie z
dopiskiem:

»INabor na wolne stanowisko urzednicze: specjalista w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem”,

w terminie do dnia 27.06.2024 r. do godziny 14.00.

W przypadku wystania pocztg jak rowniez osobistego dostarczenia dokumentéw liczy si¢ data
1 godzina wplywu do jednostki.

2. CV, list motywacyjny oraz wszystkie skladane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisem.

3. Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP bip-
stwysmaz.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 1, 18-200 Wysokie Mazowieckie.

X. Obowigzek informacyjny do rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE-ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016 1., str.1), zwane dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym
w ramach procedury konkursowej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wysokiem Mazowieckiem, ul. Mickiewicza 1, 18-200 Wysokie Mazowieckie, kontakt
ado@pcprwysokiemazowieckie.pl lub tel. 86 306 72 08.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie powotalo Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, kontakt jod@peprwysokiemazowieckie.pl

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach

procedury konkursowej (na podst. art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a ww.
Rozporzadzenia).

4. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji
i wylonienia zwyciezcow konkursu. W przypadku pozytywnego przebiegu procesu
rekrutacji, dane zostang przekazane do Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w
Wysokiem Mazowieckiem w celu zatrudnienia.

5. Dane kandydata konkursu nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem
przepiséw przewidzianych przepisami prawa.



6. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie bez wplywu na zgodnosé¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Organizator oswiadcza, iz dane uczestnikow konkursu nie bgda:
przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do
panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

8. Kandydatowi na podstawie art. 77 RODO przystuguje prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
dotyczacej niezgodnosci przetwarzania danych osobowych z RODO.

9. Podanie danych wynikajace z art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale jest niezbgdne do udziatu w konkursie
i do jego przeprowadzenia. Ich niepodanie skutkowaé bedzie wykluczeniem z procesu
rekrutacji.

10. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wysokie Mazowieckie, dnia 12.06.2024 1.
DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM

pemOCY RODZINIE
7S
gr Iwona Kalinowska

%






