Elektronicznie podpisany przez:
Bogdan Zielirski
dnia 6 listopada 2024 r.

UCHWALA NR 17/91/2024
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO Etektronicznie podpisany przez:
Waldemar Stanistaw Kikolski
dnia 6 listopada 2024 r.

z dnia 5 listopada 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci

EJektronicznie podpisany przez:

w Powiatowym Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej w Krzyzemgzek Dabrowski
dnia 6 listopada 2024 r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5Sczerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2024r. poz.107) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spoleczne) 7z dnia
17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow aktywno$ci zawodowej (Dz.U. z 2021 r. pozdfddprmarzad powiatu
uchwala co nastqpuje dnia 6 listopada 2024 r.

§ 1. W uchwale Nr 129/682/2022 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia 29 grudnia 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci w Powiatowym Zakladzie

;. “ . . . . . Elektronicznie podpisany przez:
Aktywnoéci Zawodowej w Krzyzewie, wprowadza sie nastepujace zmiany: sorsy el P

dnia 6 listopada 2024 r.

1) w § 2 - po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a i 2b w brzmieniu:

2a) pokryciem kosztow zakupu i eksploatacji srodka transportu przeznaczonego do dowozu i transportu 0sob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2b) pokryciem kosztéow zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;”,

- po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:

12a) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ustug §wiadczenia pomocy w dotarciu do
pracy ipowrocie zpracy udzielanej osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci, w przypadku gdy wzwigzku z niepelnosprawnoscia
wymagaja one pomocy innej osoby;

- pkt 14 otrzymuje brzmienie:

14) $wiadczeniem pomocy asystentow w rekreacji i uczestnictwie oso6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w zyciu kulturalnym,;

2) § 3 otrzymuje brzmienie: Srodki Funduszu przeznaczone na poprawe warunkéw pracy i rehabilitacii,
warunkow socjalnych oraz higieniczno - sanitarnych § 2 pkt 2 - 3 nie moga przekracza¢ 75 % rocznych
wptywow Funduszu w roku poprzednim.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ kierownikowi Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Krzyzewie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzadu Powiatu

Bogdan Zielinski

Wiceprzewodniczacy Zarzadu

Waldemar Stanistaw Kikolski

Czlonek Zarzadu

Leszek Dgbrowski

Czlonek Zarzadu

Grzegorz Ostrowski

Czlonek Zarzadu

Jerzy Pakiela
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 17/91/2024
Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 5 listopada 2024 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI POWIATOWEGO ZAKEADU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W KRZYZEWIE
PRZEPISY OGOLNE
Regulamin Powiatowego Zakladu AktywnoS$ci Zawodowej w Krzyzewie, zwany dalej ,,Regulaminem"
zostal opracowany na podstawie:

1) art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44);

2) § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakladow
aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2021 r. poz.1934);

3) art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 226,).

ZASADY I TRYB TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

§ 1. Zaktadowy Fundusz Aktywnos$ci, zwany dalej ,,Funduszem" odrgbnie ewidencjonowany i przekazany
na odrebny rachunek bankowy tworza:

1) srodki uzyskane z tytutu zwolnien z:
a) podatkow od nieruchomosci, rolnego i lesnego - na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych,

b) podatkow od czynnosci cywilnoprawnych - jezeli czynno$¢ przez niego wykonana pozostaje
w bezposrednim zwiazku z prowadzeniem zaktadu;

2) optat, z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym zgodnie z art. 31 ust. 1 i 2 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. orchabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych;

3) wplywy z dochodu zwigzanego z prowadzong dzialalno$cia;
4) wpltywy z zapisow i darowizn;
5) oprocentowanie rachunku bankowego, na ktorym gromadzone sa $rodki Funduszu;

6) zwolnien, o ktéorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. austawy zdnia 26lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 2. Ze $rodkow zakladowego funduszu aktywnosci mogg by¢ finansowane wydatki zwigzane z:

1) usprawnieniem i dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajagcym samodzielne
funkcjonowanie w zakladzie oso6b niepelmosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

2) poprawe warunkdéw pracy, bezpieczenstwa irehabilitacji w miejscu pracy oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

2a)  pokryciem kosztow zakupu i eksploatacji $rodka transportu przeznaczonego do dowozu i transportu
0s06b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2b) pokryciem kosztéw zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu 0so6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) poprawe warunkow socjalnych oraz higieniczno - sanitarnych w miejscu pracy;
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4) zakupem sprzgtu i wyposazenia pomagajacego osobie niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym
w lokalnym $rodowisku;

5) pomoca w przygotowaniu 0sob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelmosprawnosci do pracy poza zaktadem i wyrownaniem ich szans w nowym miejscu pracy;

6) doksztalcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

7) pomoca W przygotowaniu, budowie, remoncie iwyposazeniu indywidualnych izbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, ktore nie znajdujg oparcia we wlasnej rodzime lub ktore usamodzielniajg si¢;

8) rekreacja i uczestnictwem osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

9) pomocg w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych zrehabilitacja spoteczng osdb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

10) zakupem inaprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych, w tym
przedmiotéw ortopedycznych oraz §rodkow pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych niezbgdnych
w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych osobom niepetnosprawnym
zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

11) zakupem lekow i innych niezbednych srodkéw medycznych dla 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

12) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zakladu ustug $wiadczenia pomocy udzielanej
w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w wykonywaniu czynno$ci samoobslugowych lub higieniczno - sanitarnych,
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby;

12a) wykonywaniem przez osoby niebgdace pracownikami zaktadu ustug $wiadczenia pomocy w dotarciu do
pracy ipowrocie zpracy udzielanej osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w przypadku gdy w zwigzku z niepelnosprawnos$cia
wymagaja one pomocy innej osoby;

13) wyplata wynagrodzen specjalistom niebedacym pracownikami, w zwigzku z opracowaniem i realizacja
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej;

14) $wiadczeniem pomocy asystentow w rekreacji i uczestnictwie osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w zyciu kulturalnym,;

15) odptatnoscia za niefinansowany ze Srodkéw publicznych pobyt ileczenie osoby niepetnosprawnej
w szczegolnosci:  w szpitalach, sanatoriach, placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach
opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych.

16) odptatnoscia na pobyt na:

a) Turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jezeli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie
rehabilitacyjnym,

b) Wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;
17) odptatnoscia za przejazd w obie strony oso6b niepelnosprawnych do podmiotéw wymienionych

w pkt 5 albo do innych miejsc, w ktorych organizowane sa turnusy rehabilitacyjne, wczasy lub inne formy
wypoczynku, o ktorych mowa w pkt 16.

§ 3. Srodki Funduszu przeznaczone na poprawe warunkow pracy i rehabilitacji, warunkow socjalnych oraz
higieniczno - sanitarnych § 2 pkt2 - 3 nie moga przekracza¢ 75 % rocznych wptywow Funduszu w roku
poprzednim.
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§ 4. Wydatki, o ktorych mowa w § 2 pkt4i6-9 moga by¢ ponoszone w zwigzku z opracowywaniem,
realizacja 1modyfikacja indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej ispolecznej o0sob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, oraz realizacja
planu zatrudnienia u nowego pracodawcy.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5.Ze srodkow Funduszu moga korzystaé osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnione w Powiatowym Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowe;j
w Krzyzewie.

ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

§ 6. Podstawa wydatkowania $rodkow Funduszu jest decyzja Kierownika lub osoby przez niego
upowaznionej.

§ 7. 1. Pomoc, o ktorej mowa w § 2 pkt 4-11, moze by¢ udzielona na wniosek osoby uprawnionej w formie
pomocy bezzwrotnej lub w formie nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupow bezposrednich.

2. Wysoko$¢ przyznawanych s$rodkéw finansowych na pomoc indywidualng bedzie przyznawana na
podstawie decyzji kierownika.

3. Pozyczka moze by¢ czgsciowo lub catkowicie umorzona pod warunkiem, ze zostala wykorzystana
zgodnie z przeznaczeniem i po ztozeniu przez pozyczkobiorce uzasadnionego wniosku o umorzenie.

4. Decyzje o ewentualnym umorzeniu czgsci lub calo$ci pozyczki podejmuje pracodawca na wniosek
pozyczkobiorcy.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczek nie moze przekroczy¢ 36 miesiccy.
6. Pozyczki udzielane sg na podstawie umowy podpisanej przez strony.
7. Wzér umowy nieoprocentowanej pozyczki stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
8. Nowa pozyczka nie moze by¢ udzielona przed sptatg juz udzielone;.
§ 8. Osoba niepelnosprawna moze korzysta¢ z pomocy finansowe;j:
1) raz w roku a za zgoda pracodawcy czesciej,
2) z pozyczki raz na dwa lata,
3) raz na dwa lata w przypadku turnusow rehabilitacyjnych,
4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc na turnus rehabilitacyjny moze by¢ udzielona czesciej.

§ 9. Realizacja pomocy indywidualnej, oraz jej kontrola dokonywana jest w oparciu o rachunki, faktury,
paragon lub umowy kupna - sprzedazy przedstawione przez osob¢ uprawniona.

§ 10. 1. O wykorzystanie srodkow Funduszu Aktywnosci Zawodowej na cele wymienione w § 2 pkt 1, 2, 5,
6, 9 moga wnioskowaé, na rzecz oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, osoby kierujace produkcja, rehabilitacja lub doradca zawodowy.

2. Osoby niepelnosprawne moga sktada¢ wnioski bezposrednio Iub za posrednictwem swoich
bezposrednich przetozonych.

3. Whnioski opiniuje Zesp6t Programowy powotywany przez pracodawce. Opinia powinna by¢ wydana
w terminie 21 dni od daty przyjecia kompletnego wniosku.

4. Kierownik Iub jego petnomocnik podejmuje decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia w terminie
nie dluzszym jak 30 dni od daty przyjecia kompletnego wniosku.

5. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia moze by¢ uzalezniona od:
1) opinii Zespotu Programowego,
2) uprzedniego przedstawienia przez osobe zainteresowang rachunkéw dokumentujacych poniesione naktady,

3) wynikoéw wywiadu srodowiskowego.
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§ 11. W przypadku wykorzystania pozyczki udzielonej na pomoc indywidualng - niezgodnie
z przeznaczeniem, pozyczka ta moze zosta¢ postawiona przez pracodawce w stan natychmiastowej
wymagalnosci. Od niezwroconej kwoty zostang naliczone odsetki ustawowe.

§ 12. Pracodawca podejmujac decyzje w sprawie przyznania $wiadczen oraz ich formy kieruje si¢ miedzy
innymi stopniem niepelnosprawnosci, sytuacja materialng osoby zainteresowanej, realizacja zadan
zawodowych, wiekiem i stazem pracy.

§ 13. W przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie pracodawca - kierujac si¢ dobrem osoby
niepetnosprawnej - moze uczyni¢ odstgpstwo od zasad zawartych w niniejszym Regulaminie w ramach
obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych funduszu aktywnosci.

§ 14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg Kierownik ma prawo wypowiedzie¢
niniejszag umowe pozyczki ze skutkiem natychmiastowym. Pozyczkobiorca ma obowigzek w ciggu 7 dni od
daty wypowiedzenia umowy zwroci¢ niesptacona kwote wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi.

§ 15. Zmiana warunkoéw umowy wymaga formy pisemne;.
PRZEPISY KONCOWE

§ 16. Dysponentem $rodkéw Funduszu jest Kierownik Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Krzyzewie.

§ 17. Zaktad:
1) prowadzi wyodrgbniong ewidencje¢ dochodoéw i wydatkow Funduszu,
2) prowadzi wyodrgbniony rachunek bankowy $rodkéw Funduszu,

3) przekazuje $rodki Funduszu na rachunek bankowy do 20 - tego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym je uzyskano.

4) w przypadku uzyskania dochodu z dzialalno$ci ustugowej w ciagu 15 dni od zatwierdzenia przez Starost¢
Wysokomazowieckiego bilansu za miniony rok budzetowy.

§ 18. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin oraz roczny plan
finansowy.

§ 19. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

§ 20. W przypadku likwidacji, upadtosci lub wykreslenia z wtasciwej ewidencji Zaktadu - srodki Funduszu
podlegaja niezwlocznie przekazaniu do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.
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