Uchwała NR 45/132/2012

ZARZĄDU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO 

z dnia  11 kwietnia 2012 roku

w sprawie uchwalenia  Regulaminu  Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r.  Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180,  poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281),

zarząd powiatu w składzie:

1. Bogdan Zieliński

- przewodniczący zarządu

2. Leszek Gruchała

- wiceprzewodniczący zarządu

3. Ryszard Grodzki

- członek zarządu

4. Leszek Mężyński

- członek zarządu

5. Jerzy Pakieła

- członek zarządu

uchwala, co następuje:
§ 1. Uchwala się regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie       
w Wysokiem Mazowieckiem, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr 94/296/2010 Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego 
z dnia 20  stycznia  2010 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza  się kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Członkowie zarządu:

1. Leszek Gruchała

………………….

2. Ryszard Grodzki

………………….

3. Leszek Mężyński

………………….

4. Jerzy Pakieła

………………….








PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU

 



                            

Bogdan Zieliński
Załącznik
do uchwały Nr 45/132/2012
Zarządu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 11 kwietnia 2012 roku 
REGULAMIN ORGANIZACYJNY                             POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE                                                  W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

I.   POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem zwany dalej „regulaminem” określa zasady wewnętrznej organizacji, strukturę i zakres działania komórek organizacyjnych, wchodzących w jego skład.

§ 2

Przez sformułowania użyte w regulaminie należy rozumieć:

1) PCPR lub Centrum - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Wysokiem Mazowieckiem,
2) starosta - Starosta Wysokomazowiecki,
3) Rada - Rada Powiatu Wysokomazowieckiego,
4) zarząd powiatu- Zarząd Powiatu Wysokomazowieckiego,
5) kierownik - kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem 

    Mazowieckiem,
6) powiat - powiat wysokomazowiecki,
7) OPS - miejskie i gminne ośrodki pomocy społecznej,
8) DPS - Dom Pomocy Społecznej w Kozarzach,

9) PFRON - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
10) komórce organizacyjnej - dział lub samodzielne stanowisko pracy.

§ 3

1. Centrum działa na podstawie obowiązujących aktów prawnych.

2. Centrum może realizować projekty w zakresie pomocy społecznej, o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej oraz wspierania osób niepełnosprawnych współfinansowane ze środków Unii Europejskiej. 

3. Centrum realizuje zadania wynikające art. 73  ust. 1 pkt 1, 3 i 4 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji wojennych    i okresu  powojennego /Dz. U. z 2002 r. Nr 42 poz. 371 z późn. zm./.

§ 4

1. PCPR  jest   jednostką  organizacyjną   wykonującą      zadania pomocy społecznej          w powiecie.

2.  Centrum    jest    wyznaczonym    przez    starostę    organizatorem  rodzinnej  pieczy zastępczej, o którym mowa w art. 76 ust. 1 i 2 ustawy  z  dnia  9 czerwca 2011r.               o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887   z   późn.   zm.)   zgodnie    z    Zarządzeniem    Nr   18/11    Starosty     Wysokomazowieckiego        z  dnia  6 grudnia 2011r. w sprawie wyznaczenia organizatora  rodzinnej pieczy zastępczej.

3.  W Centrum tworzy się zespół do spraw pieczy zastępczej.

§ 5

1. Siedziba Centrum mieści się w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Ludowej 15 A.

2. Centrum używa pieczęci „Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem 18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 15 A tel./ fax 862753568, bądź z NIP i Regon.

3. Przy opracowywaniu pism Centrum używa symbolu PR.

                                                                  § 6

Obszar działania Centrum obejmuje teren powiatu wysokomazowieckiego. 

II.      ZAKRES DZIAŁANIA CENTRUM

§ 7

Centrum realizuje zadania własne powiatu w zakresie pomocy społecznej a w szczególności:

1.   Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze.
2.   Pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się.
3.   Pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą mającym trudności w integracji ze środowiskiem,
4.   Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym  oraz umieszczanie w nich skierowanych osób.
5.   Prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, z wyłączeniem środowiskowych domów samopomocy i innych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi.
6.   Prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej.
7.   Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.
8.   Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu.
9.   Doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych  pomocy społecznej z terenu powiatu.
10. Podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenia       i  realizacja programów osłonowych.
11. Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
12. Sporządzanie materiałów do oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej.
13. Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze   szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami.
14. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

§ 8

Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu administracji rządowej dotyczące pomocy społecznej, a w szczególności:

1. Pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub   ochronę uzupełniającą, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz opłacenie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
2.   Prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami   psychicznymi.
3.   Realizacja zadań wynikających z rządowych  programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.
4.   Udzielanie  cudzoziemcom,  o  których  mowa  w  art. 5a ustawy o pomocy społecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej.

§ 9

Centrum wykonuje zadania powiatu  na rzecz pomocy osobom niepełnosprawnym,                 a w szczególności poprzez:

1.   Opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych             w zakresie rehabilitacji społecznej i przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.
2.   Podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności.               

3.   Opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa.
4.   Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób  niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej tych osób.
5.   Dofinansowanie:

a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach  rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze     przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych,                         w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,

        e)   rehabilitacji dzieci i młodzieży.
6.  Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej.

§ 10

Centrum realizuje zadania własne powiatu  w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, a w szczególności poprzez:

1. Opracowanie i realizacja  powiatowego  programu  przeciwdziałania  przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
2.  Opracowywanie   i   realizacja     programów   służących   działaniom   profilaktycznym       mającym   na celu   udzielanie  specjalistycznej   pomocy,   zwłaszcza    w   zakresie        promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych  w stosunku do  dzieci           w  rodzinach  zagrożonych  przemocą  w rodzinie  we współpracy z innymi właściwymi      jednostkami.
3.    Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia.
4.  Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach interwencji         kryzysowej.

 § 11

Centrum    realizuje  zadania   powiatu   z   zakresu    administracji    rządowej   dotyczące    przeciwdziałania przemocy w rodzinie,  a w szczególności poprzez:

1.    Tworzenie  i   prowadzenie   specjalistycznych   ośrodków wsparcia dla  ofiar  przemocy      w  rodzinie.
2.  Opracowywanie i realizacja  programów  korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących         przemoc w rodzinie.

§ 12

Centrum wykonuje zadania powiatu  z zakresu pieczy zastępczej, a w szczególności poprzez:

1.  Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych.
2.  Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.
3.  Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.
4.  Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych.
5.  Prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym.
6. Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego. 

7.  Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie warunków do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa.
8.  Zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań lekarskich.
9. Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestru danych o osobach pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzących rodzinny dom dziecka.
10. Kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka.
11. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.
12. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o zaległościach w opłatach za pobyt dziecka  w pieczy zastępczej.
13. Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczącej zawieranych porozumień         z innymi powiatami w związku z umieszczaniem dzieci w pieczy zastępczej.
14. Przygotowywanie dokumentacji związanej z rozliczeniami z poszczególnymi gminami za dzieci umieszczone w pieczy zastępczej.
15. Prowadzenie postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez powiat,                       a w szczególności:
a)
świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych                 w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b)
pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne,

c)
szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego,

d) wynagrodzeń dla rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinny dom   dziecka.
16. Ustalanie odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej.
17. Realizacja zadań wynikających z rządowych programów wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.
18. Finansowanie pobytu w pieczy zastępczej osób, o których mowa w art. 5 ust. 3 ustawy     o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

§ 13

Do zadań Centrum wyznaczonego jako organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy   w szczególności:

  1. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
  2. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków           i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej.
  3.
Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
  4. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora                      i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego.
  5. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby.
  6. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,             w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.
  7. Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy.
  8. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi.
  9. Organizowanie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą        i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.
10. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,               w szczególności w zakresie prawa rodzinnego.
11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej oraz oceny sytuacji rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka.
12. Prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą.
13. Organizowanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majątkowej dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnej pieczy zastępczej.
14.
Zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego.
15.
Przedstawianie staroście i radzie  corocznego sprawozdania z efektów pracy.
16.
Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.
17.
Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,                       w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

§ 14

      Do zadań zespołu do spraw pieczy zastępczej należy w szczególności:

  1. Udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka             w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej.
  2.
Przygotowanie, we współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.
  3.  Udział w opracowywaniu planu pracy z rodziną.
  4. 
Pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu wzajemnego kontaktu.
  5. 
Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej                   i rehabilitacyjnej.
  6. 
Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.
  7. 
Udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej.
  8. 
Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej oraz w rodzinnym domu dziecka.
  9. 
Ocena rodziny zastępczej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka.
10. Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastępcza zawodowa lub prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,                       w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.
11.  Pomoc przy opracowywaniu indywidualnego programu usamodzielnienia.
12. Wydawanie opinii o możliwości powrotu dziecka do jego rodziny.

§ 15

1. W celu realizacji zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej Centrum współpracuje w tym zakresie z organami administracji rządowej i samorządowej, współpracując            na zasadzie partnerstwa, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. W celu realizacji zadań z zakresu pieczy zastępczej Centrum współpracuje ze środowiskiem lokalnym, ośrodkami pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, policją, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz organizacjami społecznymi.

III.   ORGANIZACJA CENTRUM

§ 16

1.  Centrum  kieruje oraz reprezentuje je na zewnątrz kierownik zatrudniany i zwalniany przez zarząd.

2. Kierownik kieruje działalnością Centrum samodzielnie w ramach obowiązujących przepisów.

3. Zwierzchnikiem służbowym kierownika jest starosta.

4. Kierownika Centrum w czasie jego nieobecności zastępuje osoba przez niego upoważniona. 

5. Kierownik sprawy natury organizacyjnej i porządkowej, określa w formie zaleceń bądź zarządzeń.

   § 17

   1.   Do zadań i  kompetencji kierownika Centrum należy w szczególności:

         1) kierowanie działalnością Centrum jako jednostki organizacyjnej, zapewnienie 
             właściwego funkcjonowania oraz nadzór nad prawidłowym wykonywaniem zadań,
         2) opracowywanie projektu budżetu Centrum oraz realizacja i gospodarowanie tym 
            budżetem,
        3) gospodarowanie powierzonym mieniem,
        4) gospodarowanie PFRON,
        5) prowadzenie polityki kadrowej a w szczególności poprzez:

           a) nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z pracownikami Centrum,

           b) nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników Centrum dyscypliny pracy,

    c) udzielenie urlopów wypoczynkowych, okolicznościowych i bezpłatnych    

        pracownikom Centrum,

    d) dokonywanie okresowych ocen pracowników Centrum,

          e) podpisywanie umów cywilno - prawnych,                   
      6) wydawanie z upoważnienia starosty decyzji administracyjnych, a także wydawanie 
           zarządzeń wewnętrznych,
      7) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, organami administracji rządowej,  

          sądem, policją, organizacjami społecznymi i pozarządowymi oraz osobami fizycznymi      
          i prawnymi w zakresie pomocy społecznej oraz z zakresu wspierania rodziny i systemu 
          pieczy zastępczej,
      8) rozdzielanie korespondencji przychodzącej wg kompetencji i decydowanie o jej 
          wysyłaniu oraz podpisywanie korespondencji wychodzącej na zewnątrz.

      9) kontrola merytoryczna i formalna pracowników Centrum,
     10) ustalanie i aktualizowanie szczegółowych zakresów czynności podległym 
          pracownikom,
     11) opracowywanie regulaminów Centrum,
     12) opracowywanie informacji na zarząd, komisje, sesje dotyczące pomocy społecznej, 
            rodzinnej pieczy zastępczej, przygotowywanie rocznego sprawozdania z działalności 
           Centrum oraz zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej.

2. Kierownik posiada inne uprawnienia i obowiązki pracodawcy w rozumieniu prawa pracy.  
§ 18

 1.  Obsługę   finansowo - księgową  Centrum   prowadzi   i  za   nią   odpowiada   główny księgowy  Centrum .

 2. Prawa i obowiązki głównego księgowego określają odrębne przepisy, w tym ustawa 
o finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowości.

 3.  Szczegółowe zasady  kontroli i obiegu dokumentów finansowo - księgowych  reguluje      instrukcja  obiegu,  kontroli  i  archiwizowania  dokumentów  finansowo – księgowych        Centrum.

§ 19

1. Kierownik realizuje zadania Centrum przy pomocy następujących stanowisk pracy:

a) stanowisko pracy do spraw pomocy dziecku i rodzinie,

b) stanowisko pracy do spraw instytucji pomocy społecznej,

      c) stanowisko pracy do spraw osób niepełnosprawnych,

d) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych, kadrowych i administracyjnych, 

      e) główny księgowy,

      f) doradca do spraw osób niepełnosprawnych, 

      g) pracownicy   zespołu   do spraw  pieczy zastępczej  (między  innymi koordynatorzy,          specjaliści   oraz   inne  osoby  wyznaczone   przez   kierownika,   których  obecność          w zespole jest uzasadniona),

      h) pracownicy projektów w ramach POKL.

  2. Szczegółowe zadania, uprawnienia  i obowiązki  pracowników  Centrum określają ich zakresy obowiązków.

  3. W  celu  zapewnienia  sprawnej  realizacji  zadań, kierownik Centrum, w ramach robót      publicznych,   prac   interwencyjnych,   umów   absolwenckich   może  tworzyć  inne       stanowiska  pracy.

4. Strukturę organizacyjną Centrum przedstawia załącznik do niniejszego regulaminu.

IV. ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§ 20

1.  Organizację i porządek w procesie pracy dla pracowników Centrum określa regulamin       pracy.

2.  Tygodniowy    rozkład   czasu   pracy   pracowników   Centrum   określa   zarządzenie      wewnętrzne kierownika Centrum.

      § 21

1. Kontrolę wewnętrzną Centrum wykonuje kierownik wobec wszystkich pracowników. Przedmiotem kontroli jest w szczególności przestrzeganie i realizacja aktów normatywnych i poleceń, wykonywanie zadań ustalonych w zakresach czynności, terminowe załatwianie spraw, przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej.

     § 22

1. Interesanci przyjmowani są codziennie w godzinach pracy Centrum.

2. Kierownik Centrum przyjmuje interesantów w sprawie skarg i wniosków w każdy poniedziałek w godzinach 1000 – 1500. Jeżeli poniedziałek jest dniem wolnym od pracy, interesanci przyjmowani będą w kolejny powszedni dzień.

3. Skargi i wnioski powinny być traktowane jako sprawy pilne i terminowe.

4. Przy przyjęciu skargi lub wniosku sporządza się protokół zawierający:

a) datę przyjęcia,

b) imię, nazwisko i adres składającego,

c) zwięzłe określenie sprawy,

d)  imię i nazwisko przyjmującego,

e) podpis składającego.

   § 23

1. Zgłaszających się interesantów należy przyjmować bez zbędnej zwłoki, informując ich   uprzejmie i wyczerpująco.

2. Zakres udzielanych informacji nie może naruszać przepisów o zachowaniu tajemnicy            służbowej.

3. Jeżeli załatwienie sprawy zgłaszającego się interesanta lub udzielenie informacji nie należy do kompetencji pracownika, powinien o tym poinformować zgłaszającego się interesanta i skierować go do właściwej osoby lub instytucji.

4. Interesantom zgłaszającym się telefonicznie w konkretnej sprawie powinna być udzielona informacja, jeżeli w sposób nie budzący wątpliwości wynika, że osoba żądająca informacji jest stroną postępowania.

§ 24

1. Wszyscy pracownicy są obowiązani do przestrzegania zasad załatwiania spraw zgodnie z kodeksem postępowania administracyjnego.

2. W sprawie prowadzenia dokumentów stosuje się instrukcję kancelaryjną.

3. Pracownik prowadzący sprawę powinien działać w sprawie wnikliwie i szybko, posługując się możliwie najprostszymi środkami powodującymi jej załatwienie.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

Spory kompetencyjne Centrum rozstrzyga kierownik.

§ 26

Sprawy nie ujęte niniejszym regulaminem ustalone są w formie odrębnych zarządzeń kierownika Centrum.

§ 27

Wszelkie zmiany regulaminu organizacyjnego wymagają trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.

§ 28

Kierownik Centrum obowiązany jest zapoznać pracowników z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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