STAROSTA WYSOKOMAZOWIECKI 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

audytora wewnętrznego  

w  Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem 

Ilość stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy:  ½ pełnego wymiaru czasu pracy
1. Wymagania niezbędne:

a) wykształcenie wyższe magisterskie, 

b) uprawnienia audytora wewnętrznego (potwierdzone egzaminem przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów), 

c) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,
d) co najmniej 2 – letnie doświadczenie w audycie wewnętrznym lub kontroli wewnętrznej,

e) co najmniej 3 – letnie doświadczenie w administracji publicznej,

f) umiejętność biegłej obsługi komputera,

g) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku wymagającym obsługi komputera,

h) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a]     umiejętność precyzyjnego komunikowania się w mowie i piśmie,

b]     dokładność i rzetelność,

c]     samodzielność i kreatywność,

3.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Realizacja zadań w zakresie audytu wewnętrznego zgodnie z rozdziałem 5 – Audyt wewnętrzny oraz koordynacja kontroli finansowej i audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych, Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z póź. zm.). 

4. Wymagane dokumenty:

a)   list motywacyjny

b)   życiorys – curriculum vitae

c)   kwestionariusz osobowy 

d)   kopia dowodu osobistego

e]   oświadczenie o niekaralności [według wzoru – plik do pobrania]

e]   kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenia o stażu pracy

f]    kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie i posiadane uprawnienia 
g)   inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach

          Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa 15a, pokój nr 25 lub pocztą na adres: Starostwo Powiatowe 18-200 Wysokie Mazowieckie ul. Ludowa 15a, z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnętrznego w Starostwie Powiatowym w Wysokiem Mazowieckiem”               w terminie do dnia 12.08.2008r. (włącznie) do godz. 11.00. 
Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 
Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( http://bip.st.wysmaz.wrotapodlasia.pl ) oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z 22.03.1999r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z późniejszymi zmianami).

                                                                                                      Starosta Wysokomazowiecki

                                                                                                                 Bogdan Zieliński 

Wys. Maz. 28.07.2008 r. 

